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1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования – про-

граммы подготовки специалистов среднего звена 

 
Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) среднего профессио-

нального образования базовой подготовки, реализуемая по специальности 38.02.04 Коммер-

ция (по отраслям) представляет собой систему документов, разработанную и утвержден-

ную  образовательным учреждением с учетом требований рынка т р уд а  на основе Феде-

рального государственного образовательного стандарта по соответствующей специально-

сти среднего профессионального образовании (ФГОС СПО). 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-

ной специальности и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабо-

чие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, программы учебной и произ-

водственной практик, оценочные и методические материалы. 

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной образователь-

ной программы (далее - программа) составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Закон об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям) ред.01.09.2022; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего обра-

зования (ФГОС СОО) Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 

г. № 413) с изменениями и дополнениями от: 29 декабря 2014 г. № 1645, 31 декабря 2015 

г.№ 1578, 29 июня 2017 г. № 613, 24 сентября2020г., 11 декабря 2020 г., 12 августа 2022 г. 

№ 732. 

- Примерная ООП СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 

2018г.; 

- Нормативно-правовые документы Минобрнауки России: 

 

№ Наименование документа Примечание 

1 2 3 

1. 1 

1 

Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам  среднего 

профессионального образования 

Приказ Министерства просве-

щения Российской Федерации 

от 24.08.2022 № 762 "Об 

утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образо-

вательной деятельности по об-

разовательным программам 

среднего профессионального 

образования" (Зарегистрирован 

21.09.2022 № 70167) 
2. 2 

2 

«Разъяснения по формированию учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы  началь-

ного профессионального образования/среднего професси-

онального образования»  

Письмо Министерства образо-

вания и науки Российской Фе-

дерации от 20.10.2010 г. №12-

696 



3. 2 

3 

Методика разработки основной профессиональной обра-

зовательной программы СПО. - Блинов В. И., Батрова О. 

Ф., Есенина Е. Ю., Рыкова Е. А., Факторович А. А.    

 Методические рекомендации 

Минобразования и науки РФ,  

ФИРО М.: Издательство «Пе-

ро», 2014.  

4.  

4 

Порядок проведения государственной итоговой аттеста-

ции по программам среднего профессионального образо-

вания 

Приказ Министерства образова-

ния и науки Российской Федера-

ции от 08 ноября 2021 г. №800 

(с изменениями и дополнения-

ми от: 5 мая 2022 г., 19 января 

2023 г.) 

5. 5 Методические рекомендации о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена 

Распоряжение Министерства 

просвещения Российской Фе-

дерации от 1 апреля 2020 года 

№ Р-36 "О внесении изменений 

в приложение к распоряжению 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 1 ап-

реля 2019 года № Р-42 

6.  

6 

Положение о практической подготовке обучающихся Приказ Министерства науки и 

высшего образования Россий-

ской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Феде-

рации  от 05 августа 2020 г. № 

885/390 ( в ред. от 18.11.2020) 

7.  

7 

Федеральная образовательная программа среднего общего 

образования 

приказ Минпросвещения Рос-

сии от 23.11.2022 N 1014 (Заре-

гистрировано в Минюсте Рос-

сии 22.12.2022 N 71763). 

8. 8 

8 

Рекомендации по реализации среднего общего образова-

ния в пределах освоения  образовательной программы 

среднего профессионального образования  

Письмо Департамента государ-

ственной политики в сфере 

среднего профессионального 

образования и профессиональ-

ного обучения от 01.03.2023г. 

№ 05-592 «О направлении ре-

комендаций» 

9. 5 

9 

 

 

 

 

 

 

Методические материалы по общеобразовательным дис-

циплинам (примерные рабочие программы ОД, методика 

преподавания ОД, примерный учебно-методический ком-

плекс ОД, примерный фонд оценочных средств ОД, мето-

дические рекомендации по организации обучения 

ОД),предназначенные  для реализации ОПОП СПО на ба-

зе основного общего образования с получением среднего 

общего образования 

Рассмотрены на заседании Пе-

дагогического совета ФГБОУ 

ДПО ИРПО, Протокол № 13 

от «29»_ сентября2022 г. 

Утверждены на заседании Со-

вета по оценке содержания и 

качества примерных рабочих 

программ общеобразователь-

ного и социально-

гуманитарного циклов средне-

го профессионального образо-

вания, Протокол № 14 

от «30» ноября 2022 



10  «О направлении информации» (вместе с «Рекомендация-

ми по применению норм законодательства в части обес-

печения возможности получения образования на родных 

языках из числа языков народов Российской Федерации, 

изучения государственных языков республик Российской 

Федерации, родных языков из числа языков народов Рос-

сийской Федерации, в том числе русского как родного») 

Письмо  Минпросвещения Рос-

сии от 20.12.2018 № 03-510 

11 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам - образовательным программам начального об-

щего, основного общего и среднего общего образования 

 

 

 

Утвержден приказом Мини-

стерства просвещения 

Российской Федерации 

от 22 марта 2021 г. N 115 

(с изменениями и дополнени-

ями от 11 февраля, 7 октября 

2022 г.) 

 
12  Профессиональный стандарт «Менеджер по продажам» Профстандарт 06.029, содер-

жащий описание деятельности 

менеджеров по продажам ин-

формационных систем, может 

быть применён к деятельности 

продажников из любой отрас-

ли.  Письмо Минтруда №14-

0/10/В-2253. 

 
13 Профессиональный стандарт «Агент коммерческий» Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Россий-

ской Федерации от 29 сентября 

2020 г. № 679н 

- Устав ГАПОУ СО «АМТ»; 

- Локальные акты ГАПОУ СО «АМТ». 

 

 

1.2. Нормативный срок освоения программы. 

 

Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы среднего профессионального образования базовой подготовки по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) при очной форме получения образования: на базе ос-

новного общего образования - 2 года 10 месяцев или 147 недель, в том числе:   

 

 

     Таблица 1 

Общеобразовательная подготовка 

Обучение по учебным циклам 39 недель 

Промежуточная аттестация 2 недели 

Каникулярное время 11 недель 

Итого 52 недели 

Профессиональная подготовка 

Обучение по учебным циклам 54недель 

Учебная практика 7 недель 

Производственная практика  8 недель 



Преддипломная  практика 4 недели 

Промежуточная аттестация 5 недель 

Государственная итоговая аттестация 6 недель 

Каникулярное время 13 недели 

Итого 147 недель 

 

 

Общий объем образовательной программы на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего образования в соответствии с требованиями федерально-

го государственного образовательного стандарта среднего общего образования составляет 

4428 академических часов. 

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение в объеме 1476 часов, распреде-

ляется на изучение базовых и профильных учебных дисциплин общеобразовательного цикла 

ОПОП по специальности СПО – 1404 часа и промежуточную аттестацию – 72 часа, на основе 

ФГОС СОО и ФГОС СПО и положений федеральной основной общеобразовательной  про-

граммы среднего общего образования  (далее  –  ФООП СОО) с учетом Рекомендаций по реа-

лизации среднего общего образования в пределах освоения  образовательной программы 

среднего профессионального образования ( письмо Департамента государственной политики в 

сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения от 

01.03.2023г. № 05-592 «О направлении рекомендаций»),  а также с учетом  получаемой специ-

альности. 

На освоение основной профессиональной образовательной программы предусмотрено 

следующее количество часов:  

всего часов – 5598  

из них:  

учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 3984, в том числе:   

часов учебной практики – 252;  

часов производственной практики – 288;  

           часов преддипломной практики – 144;  

           промежуточной аттестации (экзамены и консультации) –156 

           государственной итоговой аттестации – 216. 

           самостоятельная учебная работа – 1686  

 

1.3. Требования к абитуриентам  

Прием в техникум по образовательным программам проводится по личному заяв-

лению поступающих граждан. 

Поступающий должен иметь среднее общее образование или основное общее обра-

зование. 

При подаче заявления о приеме в техникум, поступающий предъявляет следующие 

документы: 

 -  гражданами Российской Федерации: оригинал или ксерокопия документов, удо-

стоверяющих личность и гражданство; оригинал или ксерокопию документа об образова-

нии и(или) квалификации; 4 фотографии;  

-  иностранными гражданами, лицами без гражданства, в т.ч. соотечественниками, 

проживающими за рубежом: копию документа, удостоверяющего личность поступающе-

го, либо документ, удостоверяющих личность иностранного гражданина в Российской 

Федерации, в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г.  №115-

ФЗ«О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»;   оригинал 

документа иностранного государства об образовании и(или)  о квалификации(или его за-

веренную в установленном порядке копию),  если удостоверяемое указанным документом 

образование признается в Российской Федерации на уровне соответствующего образова-

ния в соответствии со статьей 107 Федерального закона; заверенный в установленном по-



рядке перевод на русский язык документа иностранного государства об образовании 

и(или) квалификации и приложения к нему;  копии документов или иных доказательств,  

подтверждающих принадлежность соотечественника,  проживающего за рубежом,  к 

группам,  предусмотренным статьей17  Федерального закона от 24  мая 1999  г.  №99-ФЗ 

«О государственной политике Российской Федерации в отношении соотечественников за 

рубежом; 4 фотографии. 

Поступающие обязаны пройти предварительный медицинский осмотр (постанов-

ление Правительства РФ № 697 от 14 августа 2013 г.).  После осмотра поступающий обя-

зан представить медицинскую справку о прохождении медицинского осмотра по соответ-

ствующей поступлению профессии или специальности (ст.55 п. 7 ФЗ № 273 «Об образо-

вании в РФ»).  

Поступающие обязаны владеть русским языком, так как обучение в техникуме ве-

дется на государственном языке Российской Федерации– русском языке. 

2. XAPAKТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-

НИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников: Организация и проведение 

коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

Наименование основ-

ных видов деятельно-

сти 

Наименование професси-

ональных модулей 

Квалификации 

ВПД 1.Организация и 

управление торгово-

сбытовой деятельно-

стью. 

ПМ.01 Организация и 

управление торгово-

сбытовой деятельностью 

Менеджер (по про-

дажам) 

осваивается 

ВПД 2. Организация и 

проведение экономиче-

ской и маркетинговой 

деятельности. 

ПМ.02 Организация и 

проведение экономиче-

ской и маркетинговой де-

ятельности 

Менеджер (по про-

дажам) 

осваивается 

ВПД 3. Управление ас-

сортиментом, оценка 

качества и обеспечение 

сохраняемости товаров. 

ПМ.03 Управление ассор-

тиментом, оценка каче-

ства и обеспечение сохра-

няемости товаров 

Менеджер (по про-

дажам) 

осваивается 

ВПД 4.1Выполнение 

работ по одной или не-

скольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих, Продавец 

продовольственных 

тооваров 

ПМ.04 Выполнение работ 

по одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Продавец продо-

вольственных това-

ров 

 

осваивается 

ВПД 4.2 Выполнение 

работ по одной или не-

скольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих, Агент ком-

мерческий 

Агент коммерче-

ский 

осваивается 

ВПД 5. Автоматизиро-

ванное управление тор-

говлей 

ПМ.05 Автоматизирован-

ный учет 1С Предприя-

тие. Управление торгов-

лей 

Менеджер (по про-

дажам) 

осваивается 



 

Объекты профессиональной деятельности выпускников: 

- ООО «Агроторг» магазины «Пятерочка»; 

- ООО «Элемент-Трейд», магазины «Монетка»; 

- ООО «Тандер», магазины  «Магнит». 

 

 

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции 

 

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции вы-

пускника: 

 

ВПД 1  Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать дого-

вора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовы-

вать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли. 

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации 

услуг. 

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмен-

та, делового и управленческого общения. 

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических 

задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели ва-

риации и индексы. 

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и ком-

мерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных пото-

ков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование. 

 

Связь ФГОС и профстандарта.  

Освоение ВПД 1 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью спо-

собствует формированию трудовых действий в рамках выполнения трудовой функции:  

3.1.2 Организация поставок по тендерам на инфокоммуникационные системы и (или) их 

составляющие;  

3.1.3 Подготовка коммерческих предложений и проведение презентаций инфокоммуника-

ционных систем и (или) их составляющих потенциальным клиентам;  

3.1.4 Установление и поддержание контактов с клиентами для обсуждения их потребно-

стей в инфокоммуникационных системах и (или) их составляющих;  

3.1.5 Сопровождение отгрузки инфокоммуникационных систем и (или) их составляющих 

3.2.4 Управление проектами по поставкам инфокоммуникационных систем и (или) их со-

ставляющих 

 

ВПД 2  Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности. 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планиро-

вания коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продук-

ции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение органи-

зационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов 

с использованием автоматизированных систем. 



ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать мик-

роэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, зара-

ботную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для 

обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые ком-

муникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реа-

лизации маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных 

обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества 

организации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при 

осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупате-

лями, составлять финансовые документы и отчеты. 

 

Связь ФГОС и профстандарта. 

Освоение ВПД 2. Организация и проведение экономической и маркетинговой дея-

тельности. способствует формированию трудовых действий в рамках выполнения трудо-

вой функции:   

3.2.2 Контроль всего цикла продаж инфокоммуникационных систем и (или) их составля-

ющих;  

3.2.3  Развитие каналов сбыта и базы данных решений по продаже инфокоммуникацион-

ных систем и (или) их составляющих 

 

ВПД З  Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости 

товаров 

ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной по-

литикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров. 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупрежде-

нию или списанию. 

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными тре-

бованиями. 

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлеж-

ность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества. 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспе-

чивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводи-

тельных документов. 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам 

и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требования-

ми. 

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные 

единицы измерений в системные. 

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в 

мероприятиях по контролю. 

 

Связь ФГОС и профстандарта.  

Освоение ВПД 3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение со-

храняемости товаров способствует формированию трудовых действий в рамках выполне-

ния трудовой функции: 

3.2.1 Проведение консультаций по использованию и возможностям инфокоммуникацион-



ных систем и (или) их составляющих;  

  

ВПД 4.1 Продавец продовольственных товаров: 

ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной по-

литикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров. 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупрежде-

нию или списанию. 

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными тре-

бованиями. 

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлеж-

ность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества. 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспе-

чивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводи-

тельных документов. 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам 

и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требования-

ми. 

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные 

единицы измерений в системные. 

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в 

мероприятиях по контролю. 

 

Связь ФГОС и профстандарта.  

ВПД 5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих, Продавец продовольственных товаров - трудовые действия в рамках вы-

полнения трудовой функции:  

  

ВПД 4.2  Агент коммерческий: 

ПК 1.1.Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать догово-

ра и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовы-

вать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли. 

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмен-

та, делового и управленческого общения 

Связь ФГОС и профстандарта 

ВПД 4.2. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих, Агент коммерческий - трудовые действия в рамках выполнения трудовой 

функции: 

3.1.3 Подготовка коммерческих предложений и проведение презентаций инфокоммуника-

ционных систем и (или) их составляющих потенциальным клиентам;  

3.1.4 Установление и поддержание контактов с клиентами для обсуждения их потребно-

стей в инфокоммуникационных системах и (или) их составляющих;  

3.1.5 Сопровождение отгрузки инфокоммуникационных систем и (или) их составляющих 

 

ВПД 5.     
Профессиональные (вариативные) компетенции (ВПК): 

ВПК.5.1 Управлять закупками в программе1С Предприятие, Управление торговлей 

(Торговля и склад) 

ВПК.5.2 Управлять продажами в программе1С Предприятие, Управление торговлей 

(Торговля и склад) 



ВПК.5.3 Вести учет хранения и движения материальных ценностей на складе, 

оформлять сопроводительные документы 

ВПК.5.4 Формировать в программе1С Предприятие, Управление торговлей (Торговля 

и склад) цены и прайс листы 

ВПК.5.5 В программе1С Предприятие, Управление торговлей (Торговля и склад) от-

ражать операции, связанные с движением денежных средств 

ВПК.5.6 Вести учет розничной торговли В программе1С Предприятие, Управление 

торговлей, анализировать продажи  

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, 

заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовы-

вать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение 

Связь ФГОС и профстандарта.  

Освоение ВПД 5. Автоматизированное управление торговлей, трудовые действия в 

рамках выполнения трудовой функции:  

3.1.3 Подготовка коммерческих предложений и проведение презентаций инфокоммуника-

ционных систем и (или) их составляющих потенциальным клиентам; 

3.2.2 Контроль всего цикла продаж инфокоммуникационных систем и (или) их составля-

ющих 

 

Общие компетенции выпускника 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках. 

 

2.3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Профессиональные компетенции: 
Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. Организация и 

управление торгово-

сбытовой 

деятельностью  

ПК 1.1. Участвовать в уста-

новлении контактов с дело-

выми партнерами, заклю-

чать договора и контроли-

Практический опыт: приемки товаров по количе-

ству и качеству; 

составления договоров; 

установления коммерческих связей; 



 ровать их выполнение, 

предъявлять претензии и 

санкции. 

ПК 1.2. На своем участке 

работы управлять товарны-

ми запасами и потоками, 

организовывать работу на 

складе, размещать товарные 

запасы на хранение 

ПК 1.3. Принимать товары 

по количеству и качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать 

вид, класс и тип организа-

ций розничной и оптовой 

торговли. 

ПК 1.5. Оказывать основные 

и дополнительные услуги 

оптовой и розничной тор-

говли. 

ПК 1.6. Участвовать в рабо-

те по подготовке организа-

ции к добровольной серти-

фикации услуг. 

ПК 1.7. Применять в ком-

мерческой деятельности 

методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и 

управленческого общения 

ПК 1.8. Использовать ос-

новные методы и приемы 

статистики для решения 

практических задач коммер-

ческой деятельности, опре-

делять статистические вели-

чины, показатели вариации 

и индексы.  

ПК 1.9. Применять логисти-

ческие системы, а также 

приемы и методы закупоч-

ной и коммерческой логи-

стики, обеспечивающие ра-

циональное перемещение 

материальных потоков 

ПК 1.10. Эксплуатировать 

торгово-технологическое 

оборудование. 

 

соблюдения правил торговли; 

выполнения технологических операций по подго-

товке товаров к продаже, их выкладке и реализа-

ции; 

эксплуатации оборудования в соответствии с 

назначением и соблюдения правил охраны труда; 

 

Умения: устанавливать коммерческие связи, за-

ключать договора и контролировать их выполне-

ние; 

управлять товарными запасами и потоками; 

обеспечивать товародвижение и принимать товары 

по количеству и качеству; 

оказывать услуги розничной торговли с соблюде-

нием нормативных правовых актов, санитарно-

эпидемиологических требований к организациям 

розничной торговли; 

устанавливать вид и тип организаций розничной и 

оптовой торговли; 

эксплуатировать торгово-технологическое обору-

дование; 

применять правила охраны труда, экстренные спо-

собы оказания помощи пострадавшим, использо-

вать противопожарную технику; 

 

Знания: составные элементы коммерческой дея-

тельности: цели, задачи, принципы, объекты, субъ-

екты, виды коммерческой деятельности; 

государственное регулирование коммерческой дея-

тельности; 

инфраструктуру, средства, методы, инновации в 

коммерции; 

организацию торговли в организациях оптовой и 

розничной торговли, их классификацию; 

услуги оптовой и розничной торговли: 

основные и дополнительные; 

правила торговли; 

классификацию торгово-технологического обору-

дования, правила его эксплуатации; 

организационные и правовые нормы охраны труда; 

причины возникновения, способы предупреждения 

производственного травматизма и профзаболевае-

мости, принимаемые меры при их возникновении; 

технику безопасности условий труда, пожарную 

безопасность. 

 

ВД 2 Организация и 

проведение 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности 

ПК 2.1. Использовать дан-

ные бухгалтерского учета 

для контроля результатов и 

планирования коммерческой 

деятельности, проводить 

учет товаров (сырья, мате-

риалов, продукции, тары, 

других материальных цен-

ностей) и участвовать в их 

инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, прове-

рять правильность составле-

ния, обеспечивать хранение 

организационно-

распорядительных, товаро-

сопроводительных и иных 

Практический опыт: оформления финансовых 

документов и отчетов; 

проведения денежных расчетов; 

расчета основных налогов; 

анализа показателей финансово-хозяйственной дея-

тельности торговой организации; 

выявления потребностей (спроса) на товары; 

реализации маркетинговых мероприятий в соответ-

ствии с конъюнктурой рынка; 

участия в проведении рекламных акций и кампа-

ний, других маркетинговых коммуникаций; 

анализа маркетинговой среды организации; 

 

Умения: составлять финансовые документы и от-

четы; 

осуществлять денежные расчеты; 



необходимых документов с 

использованием автомати-

зированных систем. 

ПК 2.3. Применять в прак-

тических ситуациях эконо-

мические методы, рассчи-

тывать микроэкономические 

показатели, анализировать 

их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основ-

ные экономические показа-

тели работы организации, 

цены, заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребно-

сти, виды спроса и соответ-

ствующие им типы марке-

тинга для обеспечения целей 

организации, формировать 

спрос и стимулировать сбыт 

товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целе-

сообразность использования 

и применять маркетинговые 

коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в про-

ведении маркетинговых ис-

следований рынка, разра-

ботке и реализации марке-

тинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбы-

товую политику организа-

ции в пределах своих долж-

ностных обязанностей, оце-

нивать конкурентоспособ-

ность товаров и конкурент-

ные преимущества органи-

зации. 

ПК 2.9. Применять методы и 

приемы анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

при осуществлении коммер-

ческой деятельности, осу-

ществлять денежные расче-

ты с покупателями, состав-

лять финансовые документы 

и отчеты. 

 

пользоваться нормативными правовыми актами в 

области налогообложения, регулирующими меха-

низм и порядок налогообложения; 

рассчитывать основные налоги; 

анализировать результаты финансово-

хозяйственной деятельности торговых организаций; 

применять методы и приемы финансово-

хозяйственной деятельности для разных видов ана-

лиза; 

выявлять, формировать и удовлетворять потребно-

сти; 

обеспечивать распределение через каналы сбыта и 

продвижение товаров на рынке с использованием 

маркетинговых коммуникаций; 

проводить маркетинговые исследования рынка; 

оценивать конкурентоспособность товаров; 

 

Знания: сущность, функции и роль финансов в 

экономике, сущность и функции денег, денежного 

обращения; 

финансирование и денежно-кредитную политику, 

финансовое планирование и методы финансового 

контроля; 

основные положения налогового законодательства; 

функции и классификацию налогов; 

организацию налоговой службы; 

методику расчета основных видов налогов; 

методологические основы анализа финансово-

хозяйственной деятельности: цели, задачи, методы, 

приемы, виды; информационное обеспечение, орга-

низацию аналитической работы; анализ деятельно-

сти организаций оптовой и розничной торговли, 

финансовых результатов деятельности; 

составные элементы маркетинговой деятельности: 

цели, задачи, принципы, функции, объекты, субъ-

екты; 

средства: удовлетворения потребностей, распреде-

ления и продвижения товаров, маркетинговые ком-

муникации и их характеристику; 

методы изучения рынка, анализа окружающей сре-

ды; 

конкурентную среду, виды конкуренции, показате-

ли оценки конкурентоспособности; 

этапы маркетинговых исследований, их результат; 

управление маркетингом. 

ВД 3 Управление 

ассортиментом, 

оценка качества и 

обеспечение 

сохраняемости 

товаров 

ПК 3.1. Участвовать в фор-

мировании ассортимента в 

соответствии с ассорти-

ментной политикой органи-

зации, определять номен-

клатуру показателей каче-

ства товаров. 

ПК 3.2. Рассчитывать товар-

ные потери и реализовывать 

мероприятия по их преду-

преждению или списанию. 

ПК 3.3. Оценивать и рас-

шифровывать маркировку в 

соответствии с установлен-

ными требованиями. 

ПК 3.4. Классифицировать 

Практический опыт: определения показателей 

ассортимента; 

распознавания товаров по ассортиментной принад-

лежности; 

оценки качества товаров в соответствии с установ-

ленными требованиями; установления градаций 

качества; 

расшифровки маркировки; 

контроля режима и сроков хранения товаров; 

соблюдения санитарно-эпидемиологических требо-

ваний к товарам, упаковке, условиям и срокам хра-

нения; 

 

Умения: применять методы товароведения; 

формировать и анализировать торговый (или про-

мышленный) ассортимент; 
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товары, идентифицировать 

их ассортиментную принад-

лежность, оценивать каче-

ство, диагностировать де-

фекты, определять градации 

качества. 

ПК 3.5. Контролировать 

условия и сроки хранения и 

транспортирования товаров, 

обеспечивать их сохраняе-

мость, проверять соблюде-

ние требований к оформле-

нию сопроводительных до-

кументов. 

ПК 3.6. Обеспечивать со-

блюдение санитарно-

эпидемиологических требо-

ваний к товарам и упаковке, 

оценивать качество процес-

сов в соответствии с уста-

новленными требованиями. 

ПК 3.7. Производить изме-

рения товаров и других объ-

ектов, переводить внеси-

стемные единицы измере-

ний в системные. 

ПК 3.8. Работать с докумен-

тами по подтверждению 

соответствия, принимать 

участие в мероприятиях по 

контролю. 

 

оценивать качество товаров и устанавливать их 

градации качества; 

рассчитывать товарные потери и списывать их; 

идентифицировать товары; 

соблюдать оптимальные условия и сроки хранения 

и транспортирования, санитарно-

эпидемиологические требования к ним; 

 

Знания: теоретические основы товароведения: ос-

новные понятия, цели, задачи, принципы, функции, 

методы, основополагающие товароведные характе-

ристики и факторы, влияющие на них; 

виды товарных потерь, причины их возникновения 

и порядок списания; 

классификацию ассортимента, товароведные харак-

теристики продовольственных и непродоволь-

ственных товаров однородных групп, оценку их 

качества, маркировку; 

условия и сроки транспортирования и хранения, 

санитарно-эпидемиологические требования к ним; 

особенности товароведения продовольственных и 

непродовольственных товаров. 

 

 Общие компетенции: 

К
о

д
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности приме-

нительно к различным 

контекстам; 

 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 



ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; определять 

и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания:психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке,проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость описывать значимость своей 

специальности для развития экономики и среды жизнедельности 

граждан российского государства; 

проявлять и отстаивать базовые общечеловеческие, культурные и 

национальные ценности российского государства в современном 

сообществе; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности для развития экономики и среды 

жизнедельности граждан российского государства ; 

основы нравственности и морали демократического общества; 

основные компоненты активной гражданско-патриотической позиции 

основы культурных, национальных традиций народов российского 

государства; 

 стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 



ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности при выполнении строительно-

монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и 

реконструкции строительных объектов, 

 оценить чрезвычайную ситуацию, составить алгоритм действий и 

определять необходимые ресурсы для её устранения ; 

 использовать энергосберегающие и ресурсосберегающие технологии 

в профессиональной деятельности по специальности при выполнении 

строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, 

текущего ремонта и реконструкции строительных объектов, 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

основные виды чрезвычайных событий природного и техногенного 

происхождения, опасные явления, порождаемые их действием; 

технологии по повышению энергоэффективности зданий, сооружений 

и инженерных систем. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе про-

фессиональной деятель-

ности и поддержания не-

обходимого уровня физи-

ческой подготовленности 

 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности при выполнении 

строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, 

ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации 

строительных объектов 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для специальности при выполнении 

строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, 

ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации 

строительных объектов; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профессио-

нальной документацией 

на государственном и 

иностранном языках. 

 

Умения: применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, PEГЛAMEHTИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП СПО БАЗО-

ВОЙ ПОДГOTOBКИ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 08.02.01 СТРОИТЕЛЬСТВО И ЭКС-

ПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального образования 

от 14 мая 2014 г. N 539 и ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отрас-

лям) содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП 

регламентируются учебным планом, рабочими программами учебных дисциплин, учеб-

ных и производственных практик, календарным учебным графиком и методическими ма-

териалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных техноло-

гий. 

3.1. Учебный план основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования государственного автономного профессио-

нального образовательного учреждения Свердловской области «Алапаевский мно-

гопрофильный техникум» (Приложение 1) 

 



Учебный план основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования (ОПОП СПО) ГАПОУ СО «АМТ» разработан на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего 

профессионального образования (далее – СПО) 38.02.04 Коммерция (по отраслям), утвер-

жденного приказом Министерства образования и наук Российской Федерации от 15 МАЯ 

2014 г. № 539, зарегистрированного Министерством юстиции от 25 июня 2014 г. № 32855, 

и на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего об-

щего образования; Письмом Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения Министерства просвеще-

ния Российской Федерации от 14.04.2021г. № 05-401 «Методические рекомендации по ре-

ализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования». 

Данный учебный план является частью основной профессиональной образователь-

ной программы по данной специальности и регламентирует порядок её реализации.  

Нормативный срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки при очной форме по-

лучения образования составляет 95 недель, в том числе обучение по учебным циклам - 54 

недели, учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) - 15 

недель, производственная практика (преддипломная) - 4 недели, промежуточная аттеста-

ция - 5 недель, государственная итоговая аттестация  - 6 недель, каникулярное время  - 24 

недели.   

Срок освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования увеличивается 

на 52  недели, из расчета 39 недель - теоретическое обучение, 2 недели - промежуточная 

аттестация, 11 недель - каникулярное время. 

Таким образом, реализация  настоящего учебного плана рассчитана на 147 недель,  

в том числе обучение по учебным циклам - 93 неделя, учебная практика и производствен-

ная практика (по профилю специальности) - 15 недель, производственная практика (пред-

дипломная) - 4 недели, промежуточная аттестация - 5 недель, государственная итоговая 

аттестация  - 6 недель, каникулярное время  - 24 недели.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной 

работы по освоению основной профессиональной образовательной программы. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки  составляет 36 академи-

ческих часов в неделю. 

Продолжительность учебной недели составляет 6 дней.  Продолжительность 

занятий составляет 45 минут с группировкой  парами. 

Учебный план предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

- общеобразовательного; 

- общего гуманитарного и социально-экономического; 

- математического и общего естественнонаучного учебного цикла; 

- профессионального; 

и разделов: 

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная); 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация (демонстрационный экзамен и защита 

дипломной работы). 

Общеобразовательный цикл данного учебного плана сформирован на основе 

ФГОС СОО и ФГОС СПО и положений федеральной основной общеобразователь-

ной  программы среднего общего образования  (далее  –  ФООП СОО) с учетом Ре-

комендаций по реализации среднего общего образования в пределах освоения  обра-

зовательной программы среднего профессионального образования ( письмо Депар-



тамента государственной политики в сфере среднего профессионального образова-

ния и профессионального обучения от 01.03.2023г. № 05-592 «О направлении реко-

мендаций»),  а также с учетом  получаемой специальности. 

Общеобразовательную подготовку студенты получают в первый год обуче-

ния, которая позволяет со 2 курса приступить к освоению ППССЗ СПО.  Общеобра-

зовательные учебные дисциплины направлены на обеспечение федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего общего образования, формиро-

вание у студентов устойчивой мотивации на профессиональную деятельность, фор-

мирование общенаучных навыков и общих компетенций. 

Общеобразовательный цикл  является частью ОП СПО,  которая включает в 

себя  обязательные общеобразовательные дисциплины учебного плана ОП СПО на 

базе основного общего образования, а также  индивидуальный проект с выделением 

отдельных часов в учебном плане, в совокупности обеспечивающие достижение ре-

зультатов на базовом уровне, требования к которым установлены  федеральным гос-

ударственным образовательным стандартом среднего общего образования. 

Общий объем академических часов на освоение общеобразовательного цикла 

определяется соответствующим  федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования (далее  -  ФГОС СПО)  в рам-

ках общего объема и с учетом установленного срока реализации ОП СПО, включая 

получение СОО. Указанный объем академических часов составляет 1476 часов ( 

1404 часа обязательных аудиторных занятий и 72 часа промежуточной аттестации), 

которые полностью соответствуют требованию ФГОС СОО об обязательной части 

СОО и обеспечивают выполнение требований к содержанию и результатам освоения 

базового уровня образовательной программы СОО, установленные ФГОС СОО и 

ФООП СОО. На самостоятельную внеаудиторную работу отводится до 50 процентов 

учебного времени от обязательной аудиторной нагрузки в зависимости от содержа-

ния учебной дисциплины и требований к результатам ее освоения и составляет 702 

часа. 

Общеобразовательный цикл ОПОП СПО содержит 13 обязательных  учебных 

дисциплин: «Русский язык», «Литература», «Математика», «Иностранный язык», 

«Информатика», «Физика», «Химия», «Биология», «История», «Обществознание», 

«География», «Физическая  культура», «Основы безопасности жизнедеятельности». 

Общеобразовательные дисциплины соответствуют учебным предметам обяза-

тельных предметных областей ФГОС СОО, включенные в общеобразовательный 

цикл ОП СПО  на базе основного общего образования с получением СОО с учетом 

осваиваемой профессии СПО или специальности СПО.   

Объем общеобразовательных дисциплин на базовом уровне определяется в 

зависимости от специфики получаемой профессии или специальности. 

В учебном плане предусмотрено освоение  учебной дисциплины «Индивиду-

альный проект». В ходе написания рассматриваются основные подходы и положения 

выполнения проекта, который может быть выполнен в виде учебного исследования 

или учебного проекта. Индивидуальный проект выполняется обучающимся самосто-

ятельно под руководством преподавателя  по выбранной теме в рамках одной или 

нескольких изучаемых общеобразовательных дисциплин с учетом получаемой спе-

циальности. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение освоения об-

щеобразовательного цикла в рамках учебного времени, специально отведенного 

учебным планом, и должен быть представлен в виде завершенного учебного иссле-

дования или разработанного проекта: информационного, творческого, социального, 

прикладного, инновационного, конструкторского, инженерного. 

Учет профессиональной направленности ОП СПО при реализации СОО осу-

ществляется в виде формирования профессионально-ориентированного содержания 



в каждой общеобразовательной дисциплине. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцирован-

ных зачетов и экзаменов. Зачеты, дифференцированные зачеты проводятся за счет 

времени, отведенного на изучение соответствующей общеобразовательной дисци-

плины. Экзамены проводятся по дисциплинам «Обществознание», «Математика», 

«Информатика». 

 

3.2. Календарный учебный график (Приложение 2) 

 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

ОПОП специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), включая теоретическое обуче-

ние, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

 

3.3. Рабочие программы (Приложения 3 – 6). 

 

3.3.1. Рабочие программы учебных дисциплин общеобразовательного цикла 

(Приложение 3) 

 

Рабочие программы учебных дисциплин общеобразовательного цикла разработаны 

в соответствии с: 

-   Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования (ФГОС СОО) утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 мая 2014 г. № 539 (в ред. Приказов Минобрнауки России 

от13.07.2021, 01.09.2022.); 

- Федеральной образовательной программой среднего общего образования (утв. 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 № 1014); 

- Рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах освое-

ния  образовательной программы среднего профессионального образования    (письмо Де-

партамента государственной политики в сфере среднего профессионального образования 

и профессионального обучения от 01.03.2023г. № 05-592 «О направлении рекоменда-

ций»); 

- Письмом Департамента государственной политики в сфере среднего профессио-

нального образования и профессионального обучения Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 14.04.2021г. № 05-401 «Методические рекомендации по реализа-

ции среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы сред-

него профессионального образования на базе основного общего образования»; 

- Методическими материалами по общеобразовательным дисциплинам (примерные 

рабочие программы ОД, методика преподавания ОД, примерный учебно-методический 

комплекс ОД, примерный фонд оценочных средств ОД, методические рекомендации по 

организации обучения ОД), предназначенные  для реализации ОПОП СПО на базе основ-

ного общего образования с получением среднего общего образования (рассмотрены на 

заседании Педагогического совета ФГБОУ ДПО ИРПО, Протокол № 13 от «29»_ сентяб-

ря2022 г.; утверждены на заседании Совета по оценке содержания и качества примерных 

рабочих программ общеобразовательного и социально-гуманитарного циклов среднего 

профессионального образования, Протокол № 14 от «30» ноября 2022). 

Рабочие программы общеобразовательных учебных дисциплин рассмотрены на за-

седании методического объединения; рекомендованы научно-методическим советом тех-

никума к использованию в учебном процессе. 

 

3.3.2. Рабочие программы учебных дисциплин общего гуманитарного и соци-

ально-экономического цикла (Приложение 4) 

Рабочие программы учебных дисциплин общего гуманитарного и социально-



экономического цикла разработаны в соответствии с: 

-  Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям), утвержден-

ного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 539 от 

15.05.2014 г.( с изменениями и дополнениями); 

- Примерными программами  учебных дисциплин общего гуманитарного и соци-

ально-экономического цикла для образовательных учреждений, реализующих образова-

тельные программы СПО, рекомендованными Федеральным государственным учрежде-

нием «Федеральный институт развития образования» (ФГУ «ФИРО») для использования 

образовательными учреждениями при разработке программ учебных дисциплин, протокол 

№ 091 от «22» марта 2011 г.  

Рабочие программы учебных дисциплин общего гуманитарного и социально-

экономического цикла рассмотрены на заседании методического объединения; рекомен-

дованы и утверждены научно-методическим советом техникума к использованию в учеб-

ном процессе. 

 

3.3.3. Рабочие программы учебных дисциплин математического и общего 

естественнонаучного цикла (Приложение 5) 

 

Рабочие программы учебных дисциплин математического и общего естественнона-

учного цикла разработаны в соответствие с: 

 -  Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям), утвержден-

ного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 539 от 

15.05.2014 г. .( с изменениями и дополнениями); 

Рабочие программы учебных дисциплин математического и общего естественнона-

учного цикла рассмотрены на заседании методического объединения; рекомендованы и 

утверждены научно-методическим советом техникума к использованию в учебном про-

цессе. 

 

3.3.4. Рабочие программы   общепрофессионального и профессионального 

циклов, в том числе программы, в том числе программы учебных и производствен-

ных практик  (Приложение 6) 

 

Рабочие программы общепрофессионального и профессионального циклов, разра-

ботаны в соответствии с: 

-  Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям), утвержден-

ного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 539 от 

15.05.2014 г. .( с изменениями и дополнениями); 

-требованиями работодателей. 

Рабочие программы рассмотрены на заседании методического объединения; реко-

мендованы и утверждены научно-методическим советом техникума к использованию в 

учебном процессе. 

 

Программы учебной и производственной практики (Приложение 6) 

 

Программы учебной и производственной практики находятся в структуре рабочей 

программы профессионального модуля. Документооборот по проведению производствен-

ной практики разработан в соответствии с Положением о практической подготовке обу-

чающихся в ГАПОУ СО «АМТ». 

 



3.3.5. Рабочая программа воспитания (Приложение 7) 

 

 Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – формирование общих компетенций 

специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования 

38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся техникума общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями 

(приложение 7). 

 

3.3.6. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 8. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 

4.1. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 

(Приложение 9) 

 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведе-

ние всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисци-

плинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным пла-

ном образовательного учреждения.  

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и проти-

вопожарным нормам. 

Для реализации теоретического обучения и практических занятий используется 

учебные аудитории, 2 компьютерных класса, библиотека и читальный зал с выходом в 

сеть Интернет, спортивный и актовый залы. Все учебные кабинеты обеспечены учебной 

мебелью.  

Учебные кабинеты оборудованы рабочими местами для обучающихся (столы уче-

нические, стулья), рабочим местом преподавателя (стол, стул, доска классная), настенны-

ми стендами, книжными шкафами, стеллажами для хранения дидактических материалов, 

справочной и учебной литературы. 

Оборудование компьютерных аудиторий: компьютеры с доступом в локальную 

сеть, сеть Интернет, проектор и оргтехника: принтер, сканер, ксерокс (МФУ), колонки. 

Реализация ОПОП обеспечивает: 

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, вклю-

чая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соот-

ветствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в организациях в 

зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. 

Образовательное учреждение обеспечено необходимым комплектом лицензионно-



го программного обеспечения. 

  

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений для под-

готовки по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 

ОПОП (Приложение 10) 

 

Основная профессиональная образовательная программа по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП. 

Информация о реализуемой образовательной программе с указанием учебных дисциплин, 

модулей, практики, учебном плане, календарном учебном графике, аннотации к рабочим 

программам дисциплин, разработанных техникумом, для обеспечения образовательного 

процесса, размещаются на официальном сайте техникума. 

Рабочие программы, комплекты оценочных средств учебных дисциплин, профес-

сиональных модулей, методические рекомендации к видам учебной деятельности разраба-

тываются преподавателями техникума и размещаются в локальной сети в виде электрон-

ной базы данных, формируемой методистом отделения. Другие учебно-методические ма-

териалы хранятся в учебных кабинетах, лабораториях.  

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обосновани-

№ Наименование 

 КАБИНЕТЫ  

1 Русского языка и литературы 

2 Истории 

3 Химии и биологии 

4 Физики 

5 Социально- экономических дисциплин 

6 Иностранного языка 

7 Математики 

8 Экономики организации 

9 Статистики 

10 Менеджмента 

11 Маркетинга 

12 Документационного обеспечения управления 

13 Правового обеспечения профессиональной деятельности 

14 Бухгалтерского учета 

15 Финансов, налогов и налогообложения 

16 Стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия 

17 Безопасности жизнедеятельности 

18 Организации коммерческой деятельности и логистики 

19 Междисциплинарных курсов 

 ЛАБОРАТОРИИ 

1 Информационных технологий в профессиональной в деятельности 

2 Технического оснащения торговых организаций и охраны труда 

3 Товароведения 

 СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС 

1 Спортивный зал 

 ЗАЛЫ 

1 Библиотека, читальный зал с выходом в сеть «Интернет» 

2 Актовый зал 



ем времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по специаль-

ности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) обеспечивается доступом каждого обучающегося 

к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) основной профессиональной образовательной программы. Во время самостоя-

тельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.  

 В техникуме созданы условия для использования возможностей сети Интернет в об-

разовательном процессе: количество компьютерных кабинетов – 2; общее количество ком-

пьютеров для учебных целей – 22; количество компьютеров в локальной сети – 24; количе-

ство компьютеров, подключенных к сети Интернет –  24; количество компьютеров, подклю-

ченных к сети Интернет, к которым имеют доступ обучающиеся – 22; скорость передачи 

данных – более 150 М/б в секунду. 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

                     (Приложение 11) 

Реализация ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами ОУ, имею-

щими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, профессионального модуля. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы яв-

ляется обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профес-

сионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональ-

ное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажи-

ровки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

4.4. Перечень баз производственной практики 

(Приложение 12) 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует профилю подготовки обучающихся 

 

 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной програм-

мы включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую ат-

тестацию обучающихся, в том числе с использованием электронных средств оценки каче-

ства обучения в соответствии с требованиями федерального образовательного стандарта 

по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

5.1. Контроль и оценка достижений обучающихся 

Освоение ОПОП СПО сопровождается текущим контролем успеваемости и про-

межуточной аттестацией обучающихся.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной атте-

стации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются технику-

мом самостоятельно в соответствии с Положением о текущем контроле знаний и промежу-

точной аттестации обучающихся ГАПОУ СО «АМТ» и доводятся до сведения обучающих-

ся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по-

этапным требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная аттестация) со-

здаются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, 

тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных 



компетенций по учебным дисциплинам  

В техникуме созданы условия для максимального приближения программ текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной дея-

тельности - для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарно-

го курса), в качестве внешних экспертов привлекаются работодатели, преподаватели, чи-

тающие смежные дисциплины.  

5.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

Освоение ОПОП СПО завершается Государственной итоговой аттестацией, которая 

является обязательной и проводится в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) и в соответствии с Порядком проведения государствен-

ной итоговой аттестации выпускников, осваивающих основные профессиональные  обра-

зовательные программы среднего профессионального образования  государственного ав-

тономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Алапаевский  многопрофильный техникум». 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академических задолженностей и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-

видуальный учебный план осваиваемой основной профессиональной образовательной про-

граммы СПО. Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации яв-

ляется представление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетен-

ций, при изучении теоретическою материала и прохождении практики по каждому из ос-

новных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть 

предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свиде-

тельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по профессии, характери-

стики с мест прохождения преддипломной практики. 

Государственная итоговая аттестация, включающая демонстрационный экзамен по 

компетенции «Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью», «Организа-

ция и проведение экономической и маркетинговой деятельности», «Управление ассорти-

ментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров» проводится в течение 6 

недель в форме дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена.   

Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Требования к содержа-

нию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются Методиче-

скими рекомендациями по организации подготовки и зашиты выпускной квалификацион-

ной работы по программам среднего профессионального образования на основании По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации выпускников по программам 

СПО. 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения соответствия резуль-

татов освоения обучающимися и выпускниками образовательных программ среднего 

профессионального образования соответствующим требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образования в рамках 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. Демонстрационный экзамен 

предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения обу-

чающимися и выпускниками практических задач профессиональной деятельности. 

Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам среднего профессионального образования, выдается ди-

плом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 

профессионального образования и квалификацию «менеджер по продажам». Студентам, 

не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на итоговой атте-

стации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образователь-

ной программы СПО и (или) отчисленным из техникума, выдается справка об обучении 

или о периоде обучения установленного образца. 

 



6. Характеристика среды техникума, обеспечивающая развитие общих ком-

петенций. 

 

В техникуме сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечиваю-

щая возможность формирования общекультурных компетенций выпускника, способ-

ствующая удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, развитию личности, 

имеющая гуманистическую направленность и соответствующая требованиям цивилизо-

ванного общества к условиям обучения и жизнедеятельности студентов в техникуме и 

компетентности модели современного специалиста. Она представляет собой простран-

ство совместной жизнедеятельности студентов, преподавателей, мастеров производ-

ственного обучения, воспитателей и др. сотрудников техникума для обеспечения выбора 

ценностей, освоения культуры, жизненных смыслов, способов культурной самореализа-

ции, раскрытия индивидуальных ресурсов личности. 

Характеристиками социокультурной среды техникума, обеспечивающими разви-

тие социально-личностных компетенций выпускников выступают: целостность учебно- 

воспитательного процесса, организация социально-воспитательной деятельности, нор-

мативная база для управления социально-воспитательной деятельностью, социальная 

инфраструктура техникума, социальная поддержка студентов, научно-исследовательская 

работа обучающихся, внеучебная деятельность студентов, спортивная и физкультурно- 

оздоровительная работа, взаимодействие субъектов социокультурной среды техникума, 

деятельность органов студенческого самоуправления, информационное обеспечение со-

циально-воспитательного процесса, взаимодействие среды техникума и «внешней сре-

ды». 

Документами, регламентирующими воспитательную деятельность, являются: 

- Устав ГАПОУ СО «АМТ» 

- Программа воспитания и социализации; 

- План воспитательной работы; 

- Положение о студенческом общежитии; 

- Правила внутреннего распорядка студенческого общежития; 

- Положение о Совете общежития; 

- Положение о Совете обучающихся; 

- Положение об организации студенческого самоуправления;  

- Положение о классном руководителе; 

- Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся очной формы обучения; 

- Положение об организации питания обучающихся; 

- Положение об охране здоровья обучающихся; 

- Порядок посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом; 

- Положение о музее; 

- Положение о Совете музея; 

- Положение о студенческом клубе (отряде); 

- Положение о волонтёрском движении; 

- Положение о военно-патриотическом отряде; 

- Положение о дополнительных академических правах и социальной поддержке обуча-

ющихся; 

- Положение о Совете профилактики; 

- Положение о применении к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинар-

ного взыскания; 

- Положение о порядке предоставления и размерах финансового обеспечения дополни-

тельных гарантий по социальной поддержке обучающихся из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей; 



- Положение о социальной защите детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родите-

лей и детей-инвалидов;  

- Положение об обеспечении ежедневным бесплатным двухразовым питанием обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья, лиц, являющихся инвалидами, детей-

инвалидов; 

- Положение о предоставлении материальной помощи обучающимся; 

- Положение о психолого - педагогическом консилиуме; 

- Положение о службе медиации; 

- Положение о социально-психологической службе; 

- Положение о «Портфолио» студента; 

- Положение об организации занятий по физической культуре со студентами, отнесён-

ными по состоянии здоровья к специальной медицинской группе; 

- Положение об организации и проведении физкультурно-оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий; 

- Порядок учета мнения советов обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, иных представительных органов обучающихся; 

- Положение о библиотеке 

В настоящее время серьезное внимание уделяется совершенствованию воспита-

ния будущего специалиста, созданию условий для развития личности, реализации ее 

творческой активности. 

В этой связи учебно-воспитательный процесс в техникуме направлен на форми-

рование у обучающихся творческой и социальной активности, нравственности, норм 

здорового образа жизни. Воспитательный процесс – это ядро педагогической деятельно-

сти техникума, которое рассматривается как целостная динамическая система, целью ко-

торой является развитие здоровой, духовно-обогащенной личности обучающегося. 

Процесс воспитания является многосторонним, многогранным и многофактор-

ным. Внеучебная деятельность есть неотъемлемая часть воспитательной работы в тех-

никуме, столь же приоритетная, как и учебная. 

Для организации и проведения воспитательной работы с обучающимися разрабо-

тана система воспитания, в которую вовлечены штатные работники техникума:  педагог - 

психолог, социальный педагог, педагог-организатор ОБЖ, руководители кружков и сек-

ций,  воспитатели общежития, руководитель физического воспитания, классные руково-

дители учебных групп, мастера производственного обучения. Непосредственное руко-

водство и контроль за работой осуществляет заместитель директора по социально – педа-

гогической работе. 

Воспитательная работа осуществляется по следующим направлениям: 

 Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) профессиональ-

ного воспитания. 

 Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания. 

 Спортивное и здоровьеориентирующее направление профессионального воспитания. 

 Экологическое направление профессионального воспитания. 

 Студенческое самоуправление в профессиональном воспитании. 

 Культурно-творческое направление профессионального воспитания. 

 Бизнес-ориентирующее направление (молодежное предпринимательство) професси-

онального воспитания. 

Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах жиз-

недеятельности, обучающихся учебно-познавательной и досуговой деятельности. 

В техникуме ведется планомерная работа по развитию студенческого самоуправ-

ления. Студенческое самоуправление ориентировано на дополнение действий админи-

страции, педагогического коллектива в сфере работы с обучающимися, так как более 

эффективные результаты в области воспитания студентов могут быть получены при рав-

ноценном сочетании методов административной и педагогической воспитательной рабо-



ты с механизмами студенческой самодеятельности, самоорганизации и самоуправления. 

Опорой в воспитательной работе является Студенческий Совет обучающихся техникума. 

Обучающиеся техникума активно принимают участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, в предметных олимпиадах, во всех спортивных мероприятиях, 

участвуют в культурно-массовой и творческой работе техникума, города и области, что 

подтверждается многочисленными грамотами, дипломами и благодарностями за участие 

и призовые места в различных конкурсах и смотрах. 

Для решения задач и целей воспитательной работы на протяжении многих лет 

техникум сотрудничает с социальными партнерами по вопросам воспитания, 

профилактики асоциальных явлений, правонарушений и преступлений 

несовершеннолетних, оказывающие психолого-педагогическую помощь и 

психологическое сопровождение: 

- Межмуниципальный отдел МВД России «Алапаевский» (взаимодействие  

 по предупреждению безнадзорности, преступлений и правонарушений обучающихся); 

- ГБУЗ СО «Алапаевская центральная городская больница» (взаимодействие по сохране-

нию и укреплению здоровья обучающихся); 

- Клиника, дружественная к молодежи «Планета молодых» (взаимодействие по медицин-

скому просвещению и профилактике социально-опасных заболеваний);   

- ГОУ СО Центр социальной помощи семье и детям «Гименей» (социально - психолого - 

педагогическое просвещение подростков и родителей, имеющих несовершеннолетних 

детей, реализация совместных проектов и шефское взаимодействие); 

- ТОИОГВ СО – УСЗН Отдел опеки и попечительства (взаимодействие по социально-

педагогическому сопровождению и правовой защите детей-сирот); 

 - МКУ «Спортивный комплекс пос. Зыряновский» (реализация совместных проектов, 

профилактика рискованного поведения обучающихся и формирование здорового образа 

жизни); 

- Управление по молодежной политике физической культуре и спорту МО г. Алапаевск 

(реализация совместных проектов); 

- Центральная городская библиотека им. Пушкина (взаимодействие по развитию комму-

никативной компетенции и художественно-эстетическому развитию обучающихся); 

- ОИГБДД МО МВД России «Алапаевский» (взаимодействие по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма) 

- ТКДНиЗП  г. Алапаевска (взаимодействие по вопросам правонарушений несовершенно-

летних и их профилактики, обмен информацией, консультации); 

- Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетнего города Алапаевска 

(шефское взаимодействие)  
В целях создания благоприятных социальных условий для наиболее полной само-

реализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учёбой в техникуме ведется 

активная работа по оказанию социальной защиты и поддержки обучающихся, а также 

обеспечению социальных гарантий. Она включает: оказание материальной помощи обу-

чающимся; назначение социальной стипендии обучающимся; оплата проезда в транс-

порте обучающимся, состоящим на полном государственном обеспечении; предоставле-

ние мест в студенческом общежитии; выявление социального статуса студентов (дети-

сироты, лица, оставшиеся без попечения родителей, лица, потерявшие в период обуче-

ния обоих или единственного родителя, инвалиды, участники ликвидации аварии на 

ЧАЭС); социальная поддержка студентов, относящихся к категориям: детей-сирот и лиц 

из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; лиц, потерявших в 

период обучения обоих или единственного родителя; зачисление студентов на полное 

государственное обеспечение; контроль над соблюдением социальных гарантий студен-

тов; содействие социальной адаптации первокурсников к условиям учёбы в техникуме; 

содействие адаптации обучающихся, проживающих  в студенческом общежитии; осу-

ществление оздоровительных мероприятий. 



В соответствии с действующим законодательством успевающим обучающимся по 

результатам экзаменационных сессий выплачивается академическая стипендия. Студен-

там, сдавшим сессию на «отлично», выплачивается повышенная академическая стипен-

дия. За активное участие во внеучебной деятельности назначаются различные виды поощ-

рений. 

Для проживания иногородних обучающихся техникум предоставляет общежитие. 

Общежитие секционного типа. В каждой секции общежитий имеются: туалеты, умы-

вальная комната. Имеется помещение для стирки и сушки белья, душевые комнаты гла-

дильные доски. Установлены две стиральные машины автомат. На каждом этаже имеют-

ся кухни, оборудованные электроплитами, холодильниками. Обучающиеся проживают в 

комнатах по 2-3-4 чел. На всех этажах общежития установлена система видеонаблюде-

ния. Для отдыха, досуга обучающихся, проживающих в общежитии, имеются комнаты 

отдыха, которые оснащены телевизионной и видео аппаратурой, имеются помещения для 

занятий настольным теннисом, тяжелой атлетикой. Также, для проведения досуга, куль-

турных мероприятий используется зал для досуга, оснащенный мультимедийной уста-

новкой. Ежегодно в общежитии проводится ремонт комнат, помещений, мест общего 

пользования. В общежитии проводится много интересных и разнообразных мероприя-

тий, которые готовят сами студенты под руководством воспитателей. 

Горячее питание социально - значимых категорий организовано в столовых технику-

ма. 

Большую роль в воспитательной работе и внеучебной деятельности техникума 

играет проведение культурно – массовых мероприятий. 

Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне развитой 

личности, воспитанию уважительного чувства к традициям техникума, развитию ду-

ховного мира, творческого и интеллектуального потенциала студентов. Реализуется че-

рез конкурсы, фестивали, акции, презентации видеороликов, интеллектуально-

познавательные игры, квесты, викторины, встречи с интересными людьми, тематические 

вечера, экскурсии. 

Дополнительное образование - неотъемлемая часть воспитательной системы техни-

кума. Работа системы дополнительного образования техникума базируется на таких прин-

ципах, как добровольность, дифференциация и индивидуализация обучения, включен-

ность обучающегося в деятельность, приносящую социально - значимый результат, по-

следовательность  и преемственность в работе кружков. Участие в работе кружков в си-

стеме дополнительного образования способствует организации в рамках техникума про-

цесса единого непрерывного педагогического взаимодействия всех субъектов воспита-

тельного процесса, повышает сплоченность коллектива обучающихся и усиливает интерес 

к жизни техникума. Традиционно в сентябре в техникуме проходит запись в кружки и 

секции техникума. На этой встрече, педагоги дополнительного образования рассказывают 

об особенностях и возможностях при посещении кружков или секций техникума. На этой 

встрече – презентации обучающиеся могут определиться, чем бы они хотели заниматься 

во внеучебное время. Все кружки и секции техникума работают бесплатно. Дополнитель-

ное образование техникума представлено следующими кружками: 

- Музыкальная студия «Доминанта»; 

- Театральная студия «Браво»; 

- Секреты домашней кухни «Хозяюшка»; 

- Психологический клуб «Помоги себе сам»; 

- Творческое объединение «Школа ведущих»; 

- Студия «Основы видео монтажа» 

Физкультурно-оздоровительная работа в техникуме направлена на воспитание под-

растающего поколения, формирование здорового образа жизни, организацию отдыха и до-

суга, восстановление и развитие телесных и духовных сил. 

Учебные занятия по физической культуре являются основной формой физического воспи-



тания обучающихся. В техникуме функционируют спортивные секции: волейбол, атлети-

ческая гимнастика. Обучающиеся техникума участвуют в индивидуальных и массовых 

соревнованиях различного уровня. 

Система спортивной и физкультурно – оздоровительной работы включает: организа-

цию работы спортивных и оздоровительных секций, контроль за внеучебной занятостью 

спортивного зала, организацию спортивных праздников техникума, участие обучающихся тех-

никума в городских и   областных мероприятиях спортивно – массовой направленности. 

Волонтерское движение – новая форма вовлечения обучающихся в социальную ак-

тивность, которое призвано способствовать формированию и совершенствованию поли-

тической и социальной компетентности подрастающего поколения.  

Вовлечение обучающихся в работу волонтёрского отряда является прекрасным вос-

питательным инструментом, а практика участия в социально-значимых проектах - эффек-

тивный воспитательный процесс. Волонтёрство - неформальная движущая сила, которая 

помогает ненавязчиво и эффективно решать многие воспитательные задачи, активизиро-

вать созидательную и общественно-полезную активность изнутри ученической среды, не 

по принуждению, а по зову сердца. Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность 

по их собственному решению имеет большое значение: принимая участие в тех или иных 

социальных проектах и мероприятиях, обучающиеся получают опыт практической дея-

тельности. В техникуме волонтёрским движением «АМТeam» охвачено около 100 студен-

тов.  

Основной деятельностью волонтеров является реализация проектов различной 

направленности:  

- оказание помощи пожилым людям и ветеранам труда,  

- участие в акциях «Подари улыбку детям», «Подарок от Деда Мороза»,  

- шефство над воинскими захоронениями, встречи с ветеранами локальных  войн,  

- тематические вечера,  

- проведение акции «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк»,  

- работа по благоустройству техникума, посадка деревьев,  

-  проведение и участие в акции «Мы разные, но мы вместе» - акция, «Дом без одиноче-

ства» (поздравление на дому).  

- организация и проведение культурно – досуговых, социально-профилактических  меро-

приятий в учреждениях социальных служб, Центр социальной помощи семье и детям 

«Гименей», ГКОУ СО «Алапаевская школа-интернат», отделение дневного пребывания 

людей пожилого возраста «Вдохновение», ГОУ Алапаевский Детский дом, детский приют 

с. Мугай Алапаевского района, Комплексный центр социального обслуживания населения 

г. Алапаевска, и др.   

- работа волонтеров с молодежью, направленная на оздоровление молодежной среды и 

профилактику табачной, наркотической и алкогольной зависимости: флеш-моб «Здоровье 

в порядке – спасибо зарядке!», спортивно-игровая программа «Зимние забавы» для детей 

коррекционной школы г. Алапаевска; дружеские спортивные встречи с волонтёрами ОО 

СПО города (волейбол, футбол), месячник ЗОЖ, организация и подготовка агитбригады 

«ЗОЖ – это модно!» для учреждений школ города и мн.др. 

 

 

7. Перечень нормативно-методических документов и материалов, обеспечива-

ющих качество подготовки обучающихся. 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Учебный план по специальности 

Календарные учебные графики  

Рабочие программы дисциплин общеобразовательного цикла 

Рабочие программы дисциплин гуманитарного и социально-экономического цикла 

https://pandia.ru/text/category/veteran/


Рабочие программы дисциплин математического и общего естественнонаучного 

цикла 

Рабочие программы дисциплин общепрофессионального цикла 

Рабочие программы профессионального цикла (программы профессиональных мо-

дулей) 

Программы учебной и производственной практик 

Рабочая программа воспитания 

Календарный план воспитательной работы 

Программа государственной итоговой аттестации. 


