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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным спе-

циалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и 

общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации си-

стемной воспитательной деятельности. Рабочая программа сохраняет преемственность по 

отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята все-

народным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Россий-

ской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Ука-

зом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвер-

жденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государ-

ственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 

работы. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный 

в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно.  

Рабочая программа является приложением к ОПОП по специальности09.02.07 Инфор-

мационные системы и программирование.  



 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы СПО, 

является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.  

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические работ-

ники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные представи-

тели) несовершеннолетних обучающихся ГАПОУ СО «АМТ». Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образова-

ния цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-

нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачивоспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного науч-

ного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социаль-

ных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание— формирование российской идентичности, чувства принад-

лежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу 

России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской по-

зиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его тра-

дициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Ро-

дины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание— формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции куль-

турных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического от-

ношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  



 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоци-

онального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному обра-

зу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

- профессионально-трудовое воспитание— формирование позитивного и добросовест-

ного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально зна-

чимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной дея-

тельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных пла-

нов; 

- экологическое воспитание— формирование потребности экологически целесообразно-

го поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окру-

жающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других лю-

дей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных ин-

тересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) 

ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для фор-

мирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к традиционным 

ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуваже-

ние, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятель-

ность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право-

порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы 

нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной дея-

тельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (далее —

- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и  

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02);  



 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-

ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-

национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

(ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подго-

товленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной ор-

ганизации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 
сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелет-

ней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального историче-

ского сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 
сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на 
основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, наци-

ональным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, ан-

тигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом само-

управлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, воен-

но-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий привер-
женность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 

общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, их традициям, праздникам.  



 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 

их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческо-
го выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных рели-
гий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелиги-

озного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семей-

ных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.  
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и ми-

рового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воз-

действия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовы-

ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способ-

ностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благопо-

лучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здо-

ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоро-

вья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного пове-

дения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-

ние гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физиче-
скому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употреб-

ления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, пси-

хологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избран-

ной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в обще-

нии, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в про-

цессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготов-

ленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 



 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земля-
ков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного  вида 
в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в вы-
бранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо госу-
дарства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности 

с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профес-

сии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддер-

живающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.  

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе пони-
мания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 
ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий со-

хранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумно-

го, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональ-
ной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосбере-
гающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его приоб-
ретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образова-

ния и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития рос-

сийского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной ин-
формации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, инфор-

мационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и 
профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 



 

 

Вариативныецелевыеориентирырезультатоввоспитания,отражающиеспецифику 

специальности09.02.07Информационныесистемыипрограммирование 

Гражданскоевоспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 09.02.07 Инфор-

мационныесистемыипрограммированиедлясоциально-экономическогоинаучно- 

технологическогоразвитиястраны 

-осознаннопроявляющийгражданскуюактивностьвсоциальнойиэкономическойжизни 

городаАлапаевска,Свердловской области, РФ. 

Патриотическоевоспитание 

-осознаннопроявляющийнеравнодушноеотношениеквыбраннойпрофессиональной 

деятельности,постоянносовершенствуется,профессиональнорастет,прославляясвою специальность 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Духовно-нравственноевоспитание 

-обладающийсформированнымипредставлениямиозначениииценностиспециальности 

09.02.07Информационныесистемыипрограммирование,знающийисоблюдающийправила и нормы про-

фессиональной этики 

Эстетическоевоспитание 

-демонстрирующийзнанияэстетическихправилинормвпрофессиональнойкультуре 

специальности09.02.07Информационныесистемыипрограммирование 

-использующийвозможностихудожественнойитворческойдеятельностивцелях саморазвитияиреализа-

циитворческихспособностей,втомчислевпрофессиональной 

деятельности 

Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоционального 

благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требова-

ниями будущей профессиональной деятельности по специальности 09.02.07 

Информационныесистемыипрограммирование 

Профессионально-трудовоевоспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, всех ее требований и выражающий готовность реально участвоватьвпрофессио-

нальнойдеятельностивсоответствииснормативно-ценностной 

системой 

-готовыйкосвоениюновыхкомпетенцийвпрофессиональнойотраслипоспециальности 

09.02.07Информационныесистемыипрограммирование 

Экологическоевоспитание 

-ответственноподходящийкрациональномупотреблениюэнергии,водыидругих природныхресурсов-

вжизниврамкахобученияипрофессиональнойдеятельностипо 

специальности09.02.07Информационныесистемыипрограммирование 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование, обеспечивающей ответственное отношение 

к окружающей социально-природной, производственной среде и 

здоровью 
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Ценностинаучногопознания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, меропри-

ятиях,конкурсахврамкахпрофессиональнойнаправленностипоспециальности 

09.02.07Информационныесистемыипрограммирование 

-проявляющийсознательноеотношениекнепрерывномуобразованиюкакусловию успешнойпрофессио-

нальнойиобщественнойдеятельностипоспециальности09.02.07 

Информационныесистемыипрограммирование 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование  

Модуль «Образовательная деятельность» 

—использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и професси-

ональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским тради-

ционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего темати-

ческого содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений 

и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных за-

нятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающими-

ся своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;  

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дис-

циплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследова-

тельских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-

культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на формирование готовности 

обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству;  

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на пред-

приятия и др.), экспедиций, походов; 

- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по специ-

альности 09.02.07 Информационные системы и программирование.  

 

Модуль «Кураторство» 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экс-

курсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;  

— организацию и проведение родительских собраний, информирование родителей об акаде-

мических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы 

в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом 

и администрацией;  

—работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консульта-

ций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

—планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований 

и т. д. с обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 
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- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том чис-

ле для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящих-

ся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализа-

ции им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;  

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения про-

фессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций.  

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

— проведение общих праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, 

литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными 

праздниками, памятными датами; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных про-

ектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного от-

ношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к 

вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) . 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

— организация посещений музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии образовательной организации с использованием исторических символов государ-

ства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, про-

изводственных объектах России, региона, местности; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, ад-

министрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обу-

чающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по  специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование;  

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специаль-

ностью 09.02.07 Информационные системы и программирование;  

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельно-

сти в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ  специальности 09.02.07  Ин-

формационные системы и программирование. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работо-

дателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных произ-

водственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 



12 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, ауди-

торных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;  

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворитель-

ной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентирован-

ных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие 

на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, 

всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному плани-

рованию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессио-

нальному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней от-

крытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);  

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о вы-

бранной специальности и условиях работы; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессио-

нального инструментария, актуального состояния профессиональной области , онлайн курсов по ин-

тересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карь-

еры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности по специальности 09.02.07 Информаци-

онные системы и программированиеосуществляется следующим образом: 

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной про-

граммы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направле-

ние деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности;  

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно -

правовых документов образовательной организации. 

 привлечение специалистов других организаций, социальных партнёров с целью реали-

зации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по  специально-

сти 09.02.07 Информационные системы и программирование.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следу-

ющим образом: 

 утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических работ-

ников по вопросам воспитательной деятельности: 

 приказ о проведении родительского собрания; 

 положение о кураторе; 

 программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

 программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального ста-

новления студента» (1–4 курс); 

 приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о 

назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в ПОО, об 

утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической дея-

тельности и дорожной карты внедрения программы наставничества; 

 Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процес-

са, сотрудничество с социальными партнёрами - договоры о сотрудничестве с социальными партне-

рами и работодателями. 

 

3.3  Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обу-

чающихся осуществляется следующим образом: 

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, про-

фессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направлен-

ности, связанных соспециальностью09.02.07 Информационные системы и программирование;  

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партне-

ров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных про-

грамм поспециальности09.02.07 Информационные системы и программирование;  
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 успешное освоение образовательных программ по специальности09.02.07 Информаци-

онные системы и программирование. 

Формы поощрения: объявление благодарности,  награждение грамотой, памятным подарком.   

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, про-

хождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обучающи-

еся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности 

(базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);  

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;  

степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального ма-

стерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающих-

ся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершен-

ных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).  

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, анке-

тирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогиче-

скими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие проблемы, 

затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный 

год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности 

появились? над чем предстоит работать педагогическому коллективу? и пр..  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником директора 

по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых пред-

стоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его наличии) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным 

органом управления в образовательной организации, реализующей программы СПО.  
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Календарный план воспитательной работы по специальности 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО  СПЕЦИАЛЬНОСТИ  09.02.07 Ин-

формационные системы и программирование   на 2025— 2029  учебный год  

№ Модуль 

Курсы, 

группы Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 Цикл внеурочных занятий«Разговоры о 

важном» https://razgovor.edsoo.ru/ 

1-4 По понедельникам Куратор  

 2. Кураторство 

1 Мониторинг аккаунтов обучающихся в 

социальных сетях 

1-4 Еженедельно Куратор, социаль-

ный педагог, психо-

лог  

2 Мониторинг заболеваемости обучающих-

ся 

1-4 Ежедневно Куратор 

3 Родительские собрания  1-4 По семестрам Куратор, админи-

страция  техникума 

4 Составление социального паспорта груп-

пы 

1-4 В течение года Куратор 

 3. Наставничество 

1 Реализация программы «Наставниче-

ство»: 

Педагог-обучающийся»: 

«Работодатель – обучающийся» 

«Обучающийся – обучающийся» 

1-4 В течение года Наставники 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 

День тестировщика в России 1-4 Четвёртая суббота 

июля 

Куратор, препода-

ватели профильных 

дисциплин 

2 

День программиста в России 1-4 8 сентября Куратор, препода-

ватели профильных 

дисциплин 

3 

День интернета в России 1-4 апрель-май Куратор, препода-

ватели профильных 

дисциплин 

4 

Всемирный день информации 1-4 26 мая Куратор, препода-

ватели профильных 

дисциплин 

5 
Международный день защиты информа-

ции 

1-4 30 ноября Куратор, препода-

ватели профильных 

дисциплин 
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6 

День информатики в России 1-4 4 декабря Куратор, препода-

ватели профильных 

дисциплин 

7 

Международный день защиты персональ-

ных данных 

1-4 28 января Куратор, препода-

ватели профильных 

дисциплин 

8 

День компьютерщика 1-4 14 февраля Куратор, препода-

ватели профильных 

дисциплин 

9 

Всемирный день управления информаци-

ей 

1-4 третий четверг 

февраля  

Куратор, препода-

ватели профильных 

дисциплин 

10 

День Интернета 1-4  30 сентября 

 

Куратор, препода-

ватели профильных 

дисциплин 

11 

День системного администратора 1-4 последняя пятница 

июля 

Куратор, препода-

ватели профильных 

дисциплин 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Информационные стенды (образование, 

профилактика, профориентация и т.д.) 

1-4 В течение года Заместитель дирек-

тора по СПР, соц. 

педагог, педагог 

психолог 

2 Использование флага, гимна на массовых 

мероприятиях 

1-4 В течение года педагог-

организатор 

3 Оформление социальных и экологических 
акций в рекреациях и коридорах техникума 

1-4 В течение года Заместитель дирек-

тора по СПР, совет-

ники директора по 

воспитанию 

4 Оформление тематических недель 1-4 В течение года Преподаватели- 

предметники 

5 Выпуск стенгазет, оформление тематиче-

ских плакатов, стендов, уголков группы 

 

1-4 В течение года Кураторы 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)  

1 Родительское собрание на тему «О специ-

альности «Информационные системы и 

программирование», квалификация спе-

циальности Программист 

1 Сентябрь  Кураторы групп 

2 Родительские собрания информационные 1-4  По графику ОУ Кураторы групп 

3 Памятки для размещения в родительских 

чатах рекомендаций ЦПН 

1-4 В течение года Кураторы групп 
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4 Памятка для размещения в родительских 

чатах, рекомендованные НЦПТИ «Без-

опасность детей в Интернете» 

1-4 В течение года Кураторы групп 

5 Памятка для размещения в родительских 

чатах «Как противостоять угрозе терро-

ризма» 

1-4 В течение года Кураторы групп 

 7. Самоуправление 

1 Утверждение актива группы 1 Сентябрь Кураторы групп 

2 
Выборы представителей от группы в сту-

денческий совет техникума 

1-4 Октябрь Кураторы групп 

3  Оформление кабинета к Новому году 1-4 Декабрь Кураторы групп 

4 Генеральные уборки в кабинетах  1-4 В течение года Кураторы групп 

 8. Профилактика и безопасность 

1 

Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!» по двум но-

минациям: «Лучший плакат» и «Лучший 

видеоролик» 

1-4 В течение года Кураторы групп 

2 

Информационно-

разъяснительныемероприятия «Чтоозна-

чаетбытьвзрослым»,«Уголовная и адми-

нистративная ответственность граждан», 

«Право выбора» 

1-4 В течение года Социальный педа-

гог, куратор 

3 
Прививочные мероприятия 1-4 В течение года Медицинский ра-

ботник, куратор 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 

Ярмарка вакансий 3-4 Апрель-май  Центр занятости, 

кураторы групп 

2 
Круглые столы с работодателями 3-4 май Кураторы групп 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 День открытых дверей 2-3 Сентябрь, апрель Кураторы групп 

2 

Профориентационное мероприятие для 

школьников «Билет в будущее», компе-

тенция Программные решения для бизне-

са 

1-4 Октябрь-ноябрь Зам директора по 

инновационной ра-

боте, преподаватели 

спец дисциплин 

3 

Участие в региональном этапе Чемпиона-

та «Молодые профессионалы» 

компетенция «Программные решения для 

бизнеса» 

3-4 Март-май Преподаватели спец 

дисциплин 

4 

Участие в конкурсах и олимпиадах про-

фессиональных дисциплин  

2-4 В течение года Преподаватели спец 

дисциплин 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности:  

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  
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