
 



 

                сентябре 2026 года; разработать программу дисциплины с учетом специфики профессии в                           

                ноябре-декабре 2026 года; приступить к реализации дисциплины с января 2027 года. 

2. Расширить линейку программ профессионального обучения (ПО) и 

дополнительного профессионального образования (ДПО), в том числе по заявкам 

работодателей и программ для обучения первой профессии школьников, программ второго 

диплома для студентов техникума.  

Использовать имеющуюся материально‑техническую базу, а также предусмотреть 

возможность реализации части программ в дистанционном формате (коробочные 

программы). На заседаниях методических объединений (МО) определить приоритетные 

направления проф.подготовки и запланировать реализацию программ в текущем учебном 

году. 

3. Организовать функционирование учебно‑производственного комплекса 

(УПК) как площадки для интеграции учебной и производственной деятельности. 

Определить возможные направления деятельности и виды производимых работ (услуг), 

учебно‑производственных заданий. Обеспечить загрузку мощностей УПК заказами от 

предприятий, населения  и внутренними нуждами техникума, чтобы студенты 

отрабатывали реальные производственные задачи и формировали портфолио выполненных 

работ. 

 4. Усилить практико-ориентированную составляющую в подготовке студентов,  в 

том числе за счёт использования площадок работодателей для проведения занятий по 

профессиональным модулям. Привлекать к обучению специалистов‑практиков, чтобы 

студенты осваивали актуальные производственные технологии и стандарты.  

5. Укрепить систему внутренней оценки качества образования (ВСОКО). 

Запланировать мероприятия по освоению, совершенствованию и использованию в учебном 

и учебно-производственном процессе современных методов и технологий обучения, в том 

числе применение цифровых технологий в образовательном процессе. Запланировать 

встречи в рамках МО  по планам профессионального развития пед.работников. Включить 

соответствующие мероприятия в планы работы методических объединений.  

6.Расширить перечень реализуемых профессий и специальностей, востребованных 

в Свердловской области. Провести анализ имеющихся ресурсов и предложить новые 

образовательные программы для  лицензирования.  На заседаниях МО обсудить 

перспективные направления подготовки, в том числе подходящие для девушек. 

7. Организовать деятельность профильных студенческих отрядов по ключевым 

направлениям подготовки техникума. Обеспечить методическое сопровождение 

участников отрядов, в том числе при организации различных мероприятий, направленных 

на профессиональное воспитание. 

8. Организовать участие педагогических работников в профессиональных 

конкурсах, включая внутренний отборочный конкурс «АМТ - профи» в рамках 

Всероссийского конкурса «Мастер года» в 2027 году. Обеспечить методическую 

поддержку при подготовке заявок и конкурсных материалов, чтобы повысить шансы на 

успешное выступление. 

9. Обеспечить участие лучших студентов в чемпионатах и конкурсах 

профессионального мастерства («Профессионалы», «Абилимпикс», олимпиады и др.). 

Обеспечить охват 100% студентов на этапе внутреннего отбора  Чемпионата и охват 

участников РЧ для  100% образовательных программ. Усилить систему подготовки к этим 

мероприятиям: разработать индивидуальные планы, привлечь наставников, использовать 

тренировочные площадки и кейсы от работодателей. 

10. Обновить подходы к профориентационной работе со школьниками и 

студентами. Внедрять новые форматы мероприятий, которые помогают осознанно 

выбирать профессию и формируют устойчивую мотивацию к её освоению. 

11. Развивать и масштабировать программу наставничества в техникуме. 

Увеличить охват студентов наставниками по ключевым моделям: «работодатель - студент» 

(за счёт привлечения специалистов предприятий реального сектора и социальной сферы) и 

«студент - студент». Обеспечить сопровождение выпускников - участников «Абилимпикс» 



в первый год после трудоустройства с помощью механизмов наставничества. Активно 

транслировать успешный опыт программы через участие в конкурсах, форумах и 

конференциях. 

12.Усилить методическую поддержку педагогических кадров и создать условия для 

непрерывного профессионального роста. Учитывать в работе технологические, 

методические и производственные нововведения, а также потребности техникума в 

развитии компетенций преподавателей.  

Обеспечить сопровождение педагогов в освоении новых образовательных технологий 

и методик преподавания 

Организовать и провести методические практикумы для педагогов по развитию IT– 

компетенций 

Обеспечить качественное методическое сопровождение педагогов, аттестующихся на 

квалификационные категории, рассмотреть кандидатуры пед.работников для аттестации на 

квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог-наставник» 

 

 

План мероприятий 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки ФИО 

ответственного  
Август  

1. Заседание НМС: об изменениях в 

федеральном законодательстве; о 

рассмотрении ОПОП 2026 (доп.набор); о 

рассмотрении локальных нормативных актов 

и положений мероприятий, проводимых в 

АМТ в сентябре-октябре; об основных задачах 

научно-методической работы и планировании 

на 2026–2027 уч. год; о мероприятиях, 

проводимых в техникуме в 2026-2027 учебном 

году; о подготовке к ВПР 2026; о реализации 

программы наставничества. 

28.08.2026 Овчинникова С.В. 

2.  Организационное заседание  методического 

кабинета. Совещание методистов: 

планирование работы метод.кабинета; 

планирование мероприятий АМТ; составление 

плана-графика аттестации педагогических 

работников на первую или высшую 

квалификационные категории, рассмотрение 

кандидатур для аттестации на 

квалификационные категории «Педагог-

методист» и «Педагог-наставник»; Реализация 

программы внутритехникумовского  

повышения квалификации «Школа молодого 

педагога; организация участия пед.работников 

в конкурсах и НПК, организация ВПР. 

31.08.2026 Гробер И.П. 

Сентябрь 

3. Планирование работы методических 

объединений техникума, методической 

службы 

до 15 сентября 

2026 

Гробер И.П., 

Руководители МО 

4. Составление плана-графика повышения 

квалификации/стажировок/аттестации на 

уч.год  

В теч.месяца Гробер И.П. 



5. Организационное совещание для 

аттестующихся педагогов в ноябре-декабре 

2025 

03.09.2026 Гробер И.П. 

6. Аттестация педагогических работников 

(подача документов на портале ЕСИА) 

сентябрь Гробер И.П. 

7. Конкурс среди педагогов техникума «АМТ-

профи» в рамках отборочного этапа к 

региональному этапу всероссийского 

конкурса «Мастер года» (очный): 1 этап 

электронное портфолио до 1 октября 

сентябрь-

декабрь 2026 

Гробер И.П., 

Зотеева И.Е., 

Кондратьева В.В. 

8. Подготовка документов для конкурса КЦП-

2027 

По графику МО  

СО 

Овчинникова С.В., 

Гробер И.П. 

9. Организационное заседание наставников.  

Разработка дорожной карты и программы 

наставничества на 2026/2027 уч.год.  

Разработка программы обучения наставников. 

Обучение наставников  в рамках реализации 

программы наставничества 

В теч.месяца Гробер И.П., 

метод.кабинет 

10. Участие во Всероссийских проверочных 

работах обучающихся 1 – 2 курсов очной 

формы обучения 

14.09.-

06.10.2026 

Овчинникова С.В. 

Гробер И.П. 

11. Участие в Областном конкурсе «Мастер-

наставник» (заочный этап) 

До 21.09.2026 Метод.кабинет 

12. Участие в Региональном этапе Национальной 

премии «Студент года 2026» (совместно с 

РСМ) 

Октябрь  

  

Овчинникова С.В. 

Метод.кабинет 

13. Совещание методистов: подготовка к 

аккредитационному мониторингу 2026; 

проведение мероприятий ВСОКО в 2026/2027 

уч.году; подготовка к внутреннему отбору для 

участия в конкурсе  «Мастер года 2027» 

(разработка и запуск положения) ; организация 

повышения квалификации педагогических 

работников  и стажировок в 2026/2027 уч.году;  

подготовка ко Дню СПО; разработка 

«коротких»  программ под заказ работодателей 

и микрокурсов для категории 50+, в том числе 

реализуемых в онлайн формате ; 

лицензирование новых программ. 

В течение  

месяца 

Овчинникова С.В. 

14. Заседание НМС: Аттестация педагогических 

работников в 2026/2027 уч.году. Повышение 

квалификации педагогических работников  и 

стажировки в 2026/2027 уч.году. Согласование  

тем курсовых работ (проектов, 

индивидуальных проектов). О подготовке к 

мероприятиям, проводимым на базе техникума 

в 1 семестре. Подготовка к демонстрационному 

экзамену. 

3-я среда Овчинникова С.В. 

15. Внутренний аудит наличия утвержденных 

ОПОП   по всем реализуемым   в текущем 

учебном году программам на сайте техникума

 (Аналитическая справка) 

В течение  

месяца 

Гробер И.П. 

Октябрь 



16. Участие в Региональном этапе Национальной 

премии «Студент года 2026» (совместно с 

РСМ) 

Октябрь  

  

Овчинникова С.В. 

Метод.кабинет 

17. Конкурс среди педагогов техникума «АМТ-

профи» в рамках отборочного этапа к 

региональному этапу всероссийского 

конкурса «Мастер года» (очный): 2 этап Я-

мастер (публичное видео выступление) до 1 

ноября 

сентябрь-

декабрь 2026 

Гробер И.П., 

Зотеева И.Е., 

Кондратьева В.В. 

18. Анализ библиотечного фонда на предмет 

обеспеченности учебной    литературой 

образовательных программ: обновляемость 

фонда, обеспеченность каждой реализуемой 

ОП учебной литературой. (справка) 

Октябрь Пырина Н.А., 

Пешкова А.С. 

 

19. Аттестация педагогических работников 

(подача документов на портале ЕСИА). 

Подготовка информационно-аналитических 

справок на аттестующихся педагогических 

работников 

октябрь Гробер И.П. 

20. Совещание методистов: разработка 

«коротких»  программ под заказ работодателей 

и микрокурсов для категории 50+, в том числе 

реализуемых в онлайн формате ; 

лицензирование новых программ; реализация 

программы внутритехникумовского  

повышения квалификации «Школа молодого 

педагога»; подведение предварительных 

итогов исполнения качественных показателей 

гос.задания за 2026 год. 

 

В течение  

месяца 

Овчинникова С.В., 

Гробер И.П. 

Сивицкая С.И. 

21 Заседание НМС: о реализации «коротких 

программ» и микрокурсов; об организации 

стажировок для участников чемпионата 

Абилимпикс; об участии в мероприятиях, 

проектах, грантовых конкурсах; организация 

олимпиадного и конкурсного движения 

студентов в 2026 – 2027 учебном году.   

3-я среда Овчинникова С.В. 

22. Заседание НМС: Подготовка к мероприятиям, 

проводимым в техникуме в 1 семестре.  

Организация олимпиадного и конкурсного 

движения студентов в 2025 – 2026 учебном 

году. Подготовка к демонстрационному 

экзамену в рамках ГИА в 2025-2026 году.  

22.10.25 Овчинникова С.В. 

23 Всероссийский творческий конкурс «Мой 

выбор -Профобразование!» среди студентов 

средних профессиональных образовательных 

организаций в рамках празднования Дня СПО 

в 2026 году (дистанционно) 

16.09.2026- 

16.10.2026  

Зотеева И.Е. 

Ноябрь  

24. Проведение внутренних отборов на право 

участия в Региональном чемпионате по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» среди обучающихся II – IV 

курсов 

Ноябрь- 

декабрь 

Гробер И.П. 

Руководители МО 



25 Конкурс среди педагогов техникума «АМТ-

профи» в рамках отборочного этапа к 

региональному этапу всероссийского 

конкурса «Мастер года» (очный): 3 этап 

Мастер класс (учебное занятие с группой 

обучающихся) до 12 декабря 

сентябрь-

декабрь 2026 

Гробер И.П., 

Зотеева И.Е., 

Кондратьева В.В. 

26 Организация участия молодых педагогов в 

областном конкурсе профессионального 

мастерства молодых педагогов «Дебют 

Профтеха» 

По графику 

министерства 

Гробер И.П., 

Зотеева И.Е., 

Кондратьева В.В. 

27 Тематический педагогический совет  

«Педагогический интенсив-технохакатон 

"Собери свой лучший урок"». 

17.11.2026 Овчинникова С.В., 

метод.служба 

28. Областная дистанционная олимпиада по 

специальности 39.02.01 Социальная работа 

ноябрь Фришина Н.А. 

29. Совещание методистов: разработка ОПОП 

набора 2027; разработка «коротких» программ 

под заказ работодателей; лицензирование 

новых программ; подведение предварительных 

итогов работы, анализ показателей 

эффективности деятельности техникума за 

2026 год. 

 

В течение 

месяца 

Овчинникова С.В. 

30. Заседание НМС: Методическое и 

документационное обеспечение ГИА в 2027 

году. Организация олимпиадного движения (в 

том числе олимпиады и конкурсы 

профмастерства, чемпионаты Профессионалы 

и Абилимпикс). Организация стажировок для 

участников чемпионата Абилимпикс. Участие 

в проектах. 

3- среда Овчинникова С.В. 

31. Проведение методических семинаров на 

отделениях для педагогов. 

В течение  

месяца 

Петрова М.А., 

 Сивицкая С.И.,  

32. Анкетирование педагогических работников об 

удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы 

В течение  

месяца 

Овчинникова С.В. 

33. Подписная кампания на 1 полугодие 2027 г. в течение  

месяца 

педагоги-

библиотекари 

Декабрь  

34 Совещание методистов: разработка ОПОП 

набора 2027; итоги разработки «коротких» 

программ под заказ работодателей и 

микрокурсов в 2026 году. Итоги работы 

методической службы за 2026 год.  

Подготовка к педагогической НПК 2027. 

2 среда 

 месяца 

Овчинникова С.В. 

35. Заседание НМС: Содержательный аспект  

Государственной итоговой аттестации в 2027 

году. О подготовке к мероприятиям, 

проводимым в техникуме в январе. 

Реализация программ профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования. Итоги 

работы методической службы за 2026 год.  

Промежуточные результаты реализации 

3 среда Овчинникова С.В. 



целевой модели наставничества в техникуме. 

Подготовка к мероприятиям, проводимым в 

техникуме во 2 семестре. 

36 Конкурс среди педагогов техникума «АМТ-

профи» в рамках отборочного этапа к 

региональному этапу всероссийского 

конкурса «Мастер года» (очный): 3 этап 

Мастер класс (учебное занятие с группой 

обучающихся)  

 До 12 декабря 

2026 

Гробер И.П., 

Зотеева И.Е., 

Кондратьева В.В. 

37. Подведение итогов конкурс среди педагогов 

техникума «АМТ-профи» в рамках 

отборочного этапа к региональному этапу 

всероссийского конкурса «Мастер года»  

 С 12 декабря 

2026 

Конкурсная 

комиссия 

38. Опрос педагогов по качеству предоставления 

услуг в ходе прохождения курсовой 

подготовки в 2026 году (удовлетворенность) 

Аналитическая справка 

В течение 

 месяца 

Гробер И.П. 

39. Подведение итогов НМР за год. Подготовка 

информации к отчету по эффективности 

деятельности техникума и к отчету по 

самообследованию за год, аналитических 

справок по ВСОКО 

в течение  

месяца 

Овчинникова С.В. 

Гробер И.П. 

Январь  

40. Организация участия пед.работников во 

Всероссийском конкурсе среди 

педагогических работников  

профессиональных образовательных 

организаций «Мастер года» в 2027 году 

(региональный этап) 

По графику 

 регионального 

оператора 

Гробер И.П, 

Зотеева И.Е. 

Кондратьева В.В. 

41 Организация участия молодых педагогов в 

рег.этапе Всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют» (заочный этап) 

По графику 

 регионального 

оператора 

Гробер И.П. 

Зотеева И.Е. 

Кондратьева В.В. 

42 Совещание методистов: промежуточные 

результаты ВСОКО; анализ достигнутых 

показателей эффективности за 2026 год; 

анализ достигнутых показателей Программы 

развития за 2026 год; ведение учета 

достижений педагогов; проведение 

методических совещаний. Обучение 

педагогических работников в качестве 

экспертов ДЭ. 

 

2 среда Овчинникова С.В. 

Гробер И.П 

43. Заседание НМС: О реализации 

государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования: итоги 

работы в 2026 году и планы на 2027 год. О 

задачах, стоящих перед системой СПО на 

2027 год. Корректировка реализуемых ОПОП 

и разработка ОПОП, планируемых к 

реализации в соответствии с приёмом 2027 

года. Подготовка к чемпионатному движению 

(РЧ Профессионалы). 

3 среда Овчинникова С.В. 

44. Всероссийская научно-практическая 

конференция для педагогических работников 

«Актуальные вопросы теории и методики 

29.01.2027 Овчинникова С.В.,  

Гробер И.П. 



профессионального образования: вызовы и 

решения» (очно-заочный) 

45. Подготовка документов кандидатов на 

получение стипендии  Правительства РФ 

до 01.02.27 Кондратьева В.В., 

 Зотеева И.Е. 

46 Разработка учебных планов на 2027-2028 

уч.год 

В течение 

 месяца 

Овчинникова С.В. 

Зав.отделениями 

Февраль  

47. Организация участия пед.работников во 

Всероссийском конкурсе среди 

педагогических работников  

профессиональных образовательных 

организаций «Мастер года» в 2027 году 

(региональный этап) 

По графику 

 регионального 

оператора 

Гробер И.П, 

Зотеева И.Е. 

Кондратьева В.В. 

48 Организация участия молодых педагогов в 

рег.этапе Всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют» (очный этап) 

По графику 

 регионального 

оператора 

Гробер И.П. 

Зотеева И.Е. 

Кондратьева В.В. 

49 Совещание методистов: разработка ОПОП 

набора 2027; организация участия студентов и 

педагогов в мероприятиях. Подготовка  

организационно-методического семинара для 

педагогических работников по подготовке 

студентов 1-х – 2-х курсов к ВПР. 

 

2 среда Овчинникова С.В. 

 Гробер И.П. 

50. Заседание НМС: Подготовка к чемпионатному 

движению (РЧ Абилимпикс). Формирование 

базы экспертов ДЭ. Подготовка к приемной 

кампании 2027: правила приема в ГАПОУ СО 

«АМТ» в 2027 году. Программа 

вступительных испытаний. Подготовка ко 

Дню открытых дверей. Подготовка к декаде 

профессий  и специальностей в техникуме, 

проведение ярмарки вакансий. Подготовка к 

мероприятиям, проводимым в техникуме в 

марте. 

3 среда Овчинникова С.В. 

Март  

51. Декада профессий и специальностей в ГАПОУ 

СО «АМТ» 

15.03-

26.03.2027 

Овчинникова С.В. 

метод.кабинет,  

Руководители МО 

52. Межрегиональная Олимпиада 

профессионального мастерства с элементами 

демонстрационного экзамена по профессии 

«Маляр строительный» (очно) 

19.03.2027 Закайдакова А.С. 

53. Региональный IT-конкурс для студентов СПО 

укрупненной группы 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника.  

март Кондратьева В.В., 

Татаринова Е.Г. 

54. Проведение методических совещаний на 

отделениях (тематика по запросу педагогов). 

Руководство разработкой педагогическими 

работниками  УМК  для набора 2027.  

Март-апрель Методисты 

55. Совещание методистов: состояние разработки 

ОПОП набора 2027.  

Заседание НМС: подготовка к ГИА; внесение 

изменений в ОПОП на 2027-2028 уч.год и 

формирование ОПОП нового набора, 

формирование программы воспитания. 

3 среда Овчинникова С.В. 



56. Разработка ОПОП на 2027-2028 уч.год Март-апрель Овчинникова С.В. 

Рабочие группы 

(приказ) 

57. Издание приказа «Об утверждении перечня 

учебников на 2027-2028 учебный год» 

до 01.03.27 Овчинникова С.В.,  

педагоги-

библиотекари 

Апрель  

58. Участие студентов техникума в Региональном 

чемпионате «Абилимпикс» 

По графику  Гробер И.П. 

59. Межрегиональный научно-практический 

конкурс студенческих творческих работ в 

рамках Межрегиональной научно-

практической конференции «Ключ к успеху» 

(очно-заочный)  

 

23.04.2027 Кондратьева В.В, 

Зотеева И.Е. 

60. Внутренний аудит соответствия локальных 

нормативных актов по методической работе 

Законам и подзаконным  актам (качественное 

содержание, аналитическая справка)  

В течение  

месяца 

Овчинникова С.В. 

61. Всероссийская интегрированная Олимпиада, 

посвященная Дню космонавтики  (заочно)  

14.04.2027 Зобнина М.А. 

62. Совещание методистов: состояние разработки 

ОПОП набора 2027.  

Заседание НМС: подготовка к новому 

учебному году; рассмотрение ОПОП –П и 

изменений в реализуемые ОПОП на 2027/2028 

уч.год; размещение информации о 

реализуемых ОПОП-П на сайте  техникума; 

порядок подведения итогов работы за год 

3 среда Овчинникова С.В. 

Май 

63. Подготовка к НУГ: внесение изменений в 

ОПОП и сборка  ОПОП набора 2026, 

размещение на сайте 

в течение  

месяца 

Овчинникова С.В.,  

заведующие 

отделениями; 

методисты 

64. Совещание методистов: подведение итогов 

работы пед.коллектива за 1 полугодие 2027 

года, анализ  качественных показателей 

исполнения гос.задания за 1 квартал 2027 

года. Размещение  ОПОП 20277 на сайте  

техникума. О подготовке документации к 

конкурсу КЦП 2028. 

 

2 среда  

65. Заседание НМС: рассмотрение новых ОПОП, 

планируемых к реализации в соответствии с 

приёмом 2027 года. О результатах участия 

студентов в региональных олимпиадах 

проф.мастерства  и чемпионате «Абилимпикс» 

в апреле 2026 года. О результатах реализации 

программы наставничества. 

3 среда Овчинникова С.В. 

66. Подписная кампания на 2 полугодие В течение  

месяца 

Педагоги- 

библиотекари 

Июнь  

67. Анализ  % готовности УМК на начало 

учебного года (аналитическая справка) 

к 10.06.27 Зам. директора  по 

НМР, старший 

методист 



68. Анализ библиотечного фонда на предмет 

обеспеченности учебной    литературой 

образовательных программ: обновляемость 

фонда, обеспеченность каждой реализуемой 

ОП учебной литературой. (справка) 

В течение  

месяца 

Пырина Н.А., 

Пешкова А.С. 

69. Совещание методистов: подведение итогов 

работы методической службы за 2026/2027 

уч.год. Планирование мероприятий на 

2027/2028 уч.год. Составление  плана-графика 

обучения административных и 

педагогических работников по программам 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации и  

профессиональной переподготовки). 

Мониторинг численности пед.работников, 

имеющих статус экспертов ДЭ. 

 

2 среда Овчинникова С.В. 

70 Заседание НМС: Итоги научно-методической 

работы в 2026/2027 учебном году. Результаты 

проведенных мероприятий, участие в 

конкурсах, результаты аттестации 

педагогических работников. О приоритетных 

направлениях работы   в 2027/2028 учебном 

году.   Мероприятия в план-график совета 

директоров на 2027/2028 учебный год. 

3 среда Овчинникова С.В. 

71. Подготовка документов кандидатов на 

получение стипендии  Губернатора 

Свердловской области 

до 01.07.27 Гробер И.П. 

Кондратьева В.В., 

 Зотеева И.Е. 
В течение учебного года 

72. 

 

Посещение занятий с целью анализа деятельности 

пед.работников по использованию современных пед.технологий 

и методик, определение проблем в методической подготовке (по 

графику) 

Методический 

 кабинет 

 

73 Методическое сопровождение, консультирование 

педагогических работников  при разработке и обновлении 

образовательных программ, подготовке занятий; оказание 

методической консультативной помощи молодым педагогам 

74. Реализация программы наставничества, в т.ч. работа с молодыми 

педагогами, сотрудниками, осваивающими программы ВПО 

75. Выполнение плана Повышения квалификации и переподготовки/ 

стажировки педагогических работников по профилю 

педагогической деятельности 

76. Организация  участия педагогов в проектах /грантах, конкурсах  

профессионального мастерства разного уровня, научно - 

практических конференциях, семинарах, совещаниях, мастер-

классах и др. 

77. Организация участия студентов техникума в федеральных, 

областных проектах/грантах, олимпиадах профессионального 

мастерства, чемпионатах,  конкурсах, научно-практических 

конференциях разного уровня 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

Мероприятия АМТ на 2026-2027 уч.год 

 

Сентябрь – декабрь Конкурс среди педагогов техникума «АМТ-профи» в рамках 

отборочного этапа к региональному этапу всероссийского конкурса «Мастер года»  

Ноябрь-декабрь  Внутренний отбор на право участия в Региональном чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» для обучающихся I – IV курсов 

Ноябрь Тематический педагогический совет  «Педагогический интенсив «Собери свой 

лучший урок» 

Декабрь Конкурс профессионального мастерства среди студентов педагогических 

специальностей ГАПОУ СО «АМТ» «Ступени» (очный), 01.12.2026- 20.02.2026;      

Муниципальный конкурс плакатов ко дню Энергетика (очный), 01.12.2026-22.12.2026 

Январь Тематический педагогический совет «Интеграция воспитательных и 

профилактических мероприятий в образовательный процесс ГАПОУ СО «АМТ»  

Февраль Участие студентов техникума в Региональном этапе  Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы»; Мероприятия в рамках Месячника 

защитника Отечества  

Март Декада профессий и специальностей и профессий в техникуме, 15-26.03.2027.      

Ярмарка вакансий 

Апрель  Тематический педагогический совет «Повышение образовательных результатов 

обучающихся в условиях совершенствования качества профессиональной подготовки».     

Единый день открытых дверей.     Участие студентов техникума в Региональном чемпионате 

«Абилимпикс» 

Май Мероприятия, посвященные Дню Победы  

 

Мероприятия в план-график Совета директоров на 2026-2027 уч.год 

 

Сентябрь Всероссийский творческий конкурс «Мой выбор -Профобразование!» среди 

студентов средних профессиональных образовательных организаций в рамках празднования Дня 

СПО в 2026 году (дистанционно), 16.09.2026- 16.10.2026 

Октябрь Региональный  конкурс лэпбуков «Культурные грани России», приуроченный 

к году Единства народов России для обучающихся по специальностям  44.02.01Дошкольное 

образование среди учреждений СПО региона (дистанционный) 29.09 - 29.11.2026 

Ноябрь Областная дистанционная Олимпиада по специальности «Социальная работа», 

 15-19.11.2026 

Январь Всероссийская научно-практическая конференция для педагогических работников 

«Актуальные вопросы теории и методики профессионального образования: вызовы и решения» 

(очно-заочный), 29.01.2027 

Март  Межрегиональная Олимпиада профессионального мастерства с элементами 

демонстрационного экзамена по профессии «Маляр строительный» (очно)  

Региональный IT-конкурс для студентов СПО укрупненной группы 09.00.00 Информатика 

и вычислительная техника (дистанционный)  

Апрель Всероссийская метапредметная олимпиада по общеобразовательным 

дисциплинам, посвящённой празднованию Всемирного Дня космонавтики (дистанционно), 

14.04.2027 

 Межрегиональный научно-практический конкурс студенческих творческих работ в рамках 

Межрегиональной научно-практической конференции «Ключ к успеху» (очно-заочный)  

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

План работы  

методического объединения  

общеобразовательных дисциплин и социально-гуманитарного цикла  

на 2026/2027 учебный год 

Руководитель МО: Зобнина М.А. 

Цель: 

Создание единого методического пространства, направленного на повышение 

качества образования и профессионального роста педагогов через совершенствование 

образовательного процесса, развитие сетевого взаимодействия и эффективную 

организацию организационно-общественной деятельности в рамках методического 

объединения. 

Задачи:  

В области учебно-методической работы: 

- совершенствовать образовательный процесс через изучение, обобщение и внедрение 

современных педагогических технологий, методик и цифровых образовательных ресурсов; 

- организовать системную работу по анализу и самоанализу учебных занятий для 

повышения их качества и эффективности; 

- провести цикл взаимопосещений и открытых занятий для обмена передовым 

педагогическим опытом. 

В области профессионального развития педагогов: 

-создать систему наставничества и адресной методической поддержки для молодых 

специалистов и педагогов, испытывающих профессиональные затруднения; 

- обеспечить условия для профессионального роста педагогов через их участие в конкурсах 

профессионального мастерства, семинарах, вебинарах и научно-практических 

конференциях; 

- способствовать обобщению, систематизации и трансляции передового педагогического 

опыта (подготовка публикаций, выступлений). 

В области организационно-общественной деятельности (ООД) и сетевого 

взаимодействия (СГ): 

- развивать систему сетевого взаимодействия с образовательными организациями-

партнёрами, предприятиями и социальными институтами для расширения образовательных 

возможностей обучающихся; 

- организовать и провести цикл внеурочных мероприятий, направленных на повышение 

мотивации, вовлечённости и практической подготовки обучающихся; 

- координировать участие педагогов и обучающихся цикла в общеуниверситетских 

(общешкольных) проектах, конкурсах и инициативах. 

 

Методическая деятельность 

Содержание деятельности Срок Ответственный 

Корректировка рабочих программ, комплектов 

оценочных средств, методических рекомендаций по 

организации самостоятельной (внеаудиторной) 

работы обучающихся в соответствие с учебными 

планами 

Август - 

сентябрь 

Преподаватели 

МО  

Разработка и утверждение плана работы МО Сентябрь  Руководитель МО  

Преподаватели 

МО 



Заседания МО ежемесячно руководитель МО 

преподаватели МО 

Курсы повышения квалификации (очные, 

дистанционные) (согласно графику)  

в течении года Руководитель МО 

Преподаватели 

МО 

Участие пед.работников в  смотре – конкурсе 

методических разработок (технологических карт 

занятий, сценарии внеурочных мероприятий) среди 

педагогов техникума.  

 Руководитель МО 

Преподаватели 

МО 

Прохождение аттестации преподавателями (согласно 

графику) 

в течении года Преподаватели 

МО  

Подготовка и участие преподавателей в НПК, 

семинарах, круглых столах, проводимых в городе, 

районе, области (очно, заочно, дистанционно) в 

соответствии с Планом-графиком работы Совета 

директоров УСПО Свердловской области на 2026-

2027 учебный год 

В течение 

года 

Руководитель МО 

Преподаватели 

МО 

Разработка  учебно-методического комплекса по 

преподаваемым дисциплинам 

В течение 

года 

Руководитель МО 

Преподаватели 

МО 

Подготовка отчета о проделанной работе за 2026-

2027 учебный год 

июнь Преподаватели 

МО  

Наставническая деятельность 

Определение потребности в оказании молодым 

преподавателям педагогической и методической 

помощи  

До 15.09.2027 Руководитель МО  

Выявление проблемных обучающихся 1 курсов и 

активных студентов старших курсов, обладающих 

необходимыми способностями. 

До 15.09.2027 Преподаватели 

МО  

Формирование наставнических пар/групп с учетом 

решения насущных задач и проблем 

До 15.09.2027 Руководитель МО  

преподаватели МО 

 Ведение наставнической деятельности  В течение 

учебного года 

наставники 

Профориентационная работа 

Организация и проведение мероприятий с 

профессиональной направленностью в рамках 

недели МО  

Март  Руководитель МО 

преподаватели 

Использование в образовательном процессе  

профессионально-ориентированных занятий 
в течении года 

преподаватели МО 

Работа с обучающимися 

Организация и проведение начального этапа 

олимпиад по общеобразовательным дисциплинам 

(выявление участников окружного этапа) 

сентябрь-

октябрь 

Руководитель МО 

преподаватели 

Организация участия студентов и преподавателей 

техникума  в общероссийской образовательной 

акции «Всероссийский экономический диктант» по 

теме «Сильная экономика-процветающая Россия» 

Октябрь 

15.10.2026 

Матушкина О.А., 

Валова Л.В. 



Организация участия студентов и преподавателей 

техникума  во Всероссийском онлайн-зачете по 

финансовой грамотности 

Ноябрь 01-

21.11.2026 

Матушкина О.А., 

Валова Л.В. 

Участие обучающихся в олимпиадах и конкурсах 

разного уровня: окружной, всероссийский, 

международный (др. мероприятия) 

В течение 

года 

Руководитель МО  

преподаватели МО  

Участие обучающихся в научно-студенческих 

конференциях 

По графику 

ОУ,  

в течение года 

Руководитель МО  

преподаватели МО  

Организация проведения внешних мероприятий 

Всероссийская дистанционная метапредметная 

Олимпиада, посвященная Дню космонавтики 

(заочно)  

Апрель   Зобнина М.А. 

Всероссийский (с международным участием) 

дистанционный конкурс научно-исследовательских 

работ "От индивидуального проекта к 

профессиональной карьере" (для обучающихся 1 

курсов) 

Май  
Зотеева И.Е. 

Кондратьева В.В. 

Предметная неделя МО 

Составление плана предметной недели МО Март Руководитель МО  

преподаватели МО  

Организация участия обучающихся в предметной 

неделе МО 

март  Руководитель МО  

преподаватели МО  

Проведение предметной недели МО в рамках декады 

профессий и специальностей 

 Руководитель МО  

преподаватели МО  

Организация и проведение Общетехникумовского 

Конкурса видеопрезентаций на тему «История моей 

профессии» среди всех курсов  

10.03 - 

27.03.27 

Чусовитина Ю.А. 

Организация и проведение Конкурса буклетов 

«Реклама специальности на иностранном языке»  

для студентов 

1 корпуса 1-3 

курсов 

Селенгина Е.С. 

Проведение Квиза: "В лабиринтах общества"(1 

курсы техническое отделение, предмет 

обществознание) 

Март,2027 Валова Л.В. 

"Математическая мозгобойня" среди студентов 1 

курса 

Март Кондратьева В.В. 

Химический турнир среди 1 курсов(все корпусы) Март Нахлупина Л.А. 

муниципальный Конкурс буклетов и презентаций 

"Моя будущая профессия ...." 

10.03-

22.03.2027 

Мешкова О.Л. 

муниципальная Олимпиада по информатике для 1 

курсов 

19.03.2027, 

каб. 308, 1 

корпус 

Мешкова О.Л. 

Своя игра "Мир общения" (в рамках дисциплины 

"Психология общения", студенты 3 курса 

март 2027 

/каб210, 1 

корпус 

Булыгина ОС. 

Математический ринг для студентов 1 курса всех 

специальностей и школьников МАОУ СОШ 1 и 

МБОУ СОШ 10 

19 марта, чт, 

каб.403 1 

корпуса 

Зобнина М.А. 



Викторина на тему «Психология в моей профессии» 

(в рамках дисциплин Психология общения , 

Социальная психология), студенты 3-4 курса 

март 2027 

/каб.210, 1 

корпус 

Булыгина О.С. 

Внеклассная интеллектуальная игра "В мире 

электричества" для групп 140эо, 199п, школьники 10 

и 1 школ (по 6 человек, итого 12 человек) 

март  Новикова О.П. 

Открытое внеклассное мероприятие "Англицизмы - 

мост между культурами" 

март Селенгина 

Е.С.,Короткова 

О.В. 

Игра "Грамотеи" по русскому языку и литературе 

для 1 курсов. 

март  Белова А.С. 

Открытые занятия и мероприятия 

Составление Графика проведения  открытых уроков 

и взаимопосещения занятий на 2026-2027 учебный 

год 

Сентябрь  Руководитель МО 

Преподаватели 

МО 

Проведение открытых уроков (применение в 

образовательном процессе современных технологий 

и методов обучения) преподавателями, 

проходящими процедуру аттестации в 2026-2027 

учебном году 

В течение 

года  

по графику 

Преподаватели 

МО 

Взаимопосещение занятий В течение 

года  

по графику 

Преподаватели 

МО 

Тематика заседаний МО (примерные темы) 

1) Планирование работы МО на 2026-2027 учебный 

год 

август-

сентябрь 

Руководитель МО 

преподаватели МО 

2) «Реализация проекта "Профессионалитет": 

интеграция общеобразовательного цикла с 

профильной подготовкой». 

Октябрь  Руководитель МО 

преподаватели МО 

3) Цифровая трансформация и искусственный 

интеллект 

 

Ноябрь  Руководитель МО 

преподаватели МО 

4) Воспитательный потенциал и традиционные 

ценности. Методы работы с обучающимися с низкой 

мотивацией: технологии вовлечения и поддержки 

(психолого-педагогические подходы к повышению 

учебной активности) 

Январь  Руководитель МО 

преподаватели МО 

5) Практико-ориентированный подход и 

безопасность 

Подготовка к неделе МО 

Февраль Руководитель МО 

преподаватели МО 

6) Современные технологии оценивания: 

критериальное, формативное и суммативное 

оценивание(согласование подходов к оцениванию в 

соответствии с письмом Минпросвещения от 

13.01.2023 №03-49 

Апрель  Руководитель МО 

преподаватели МО 

Подведение итогов работы МО Июнь Руководитель МО 

преподаватели МО 
 

 

 

 



Приложение 3 

План работы  

методического объединения   Педагогического профиля  

на 2026/2027 учебный год 

Руководитель МО: Петрова Н.Л. 

 

Деятельность методического объединения педагогического профиля  направлена на 

организационно-методическое сопровождение образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС СПО и его совершенствование посредством использования образовательных 

технологий, средств и методов обучения, обеспечивающих подготовку 

высококвалифицированных кадров в социальной сфере. 

Задачи:  

- Разработка и рассмотрение учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса, в том числе оценочных материалов для текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также содержательное и технологическое совершенствование УМК в  

соответствии с  требованиями рынка труда и новыми ПОП СПО, НОТ 

«Профессионалитет», заданиями работодателей – социальных партнеров.  

- Разработка  оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям в форме демонстрационного экзамена в связи с участием 

ГАПОУ СО «АМТ» в проекте Профессионалитет:  разработка вариативной части задания 

демонстрационного экзамена в рамках ГИА. 

- Составление плана подготовки к  ГИА в форме ДЭ. 

- Взаимодействие с социальными партнерами по следующим направлениям: 1. 

Формирование  ПК у обучающихся во время производственной практики, по актуализации 

и совершенствованию профессиональных знаний и умений у преподавателей, по 

выявлению актуальных тем для студенческих исследовательских работ на основе запросов 

работодателей; 2. Совместная разработка вариативной части ОПОП по разработке и 

реализации программ ПО, ДПО для различных категорий граждан, в том числе под заказ 

работодателей; 3. Взаимодействие по вопросу использованию материально-технической 

базы организаций-работодателей для проведения практических занятий по отдельным 

практикоориентированным  темам ПМ с привлечением опытных специалистов-практиков  

(в рамках ФП ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ), 4. Разработка вариативной части задания 

демонстрационного экзамена профильного уровня в рамках ГИА. 5.Организация «летних 

стажировок» для обучающихся младших курсов с целью профессионального 

ориентирования в выбранной специальности. 6. Согласование тем курсовых работ с 

работодателями и внедрение продуктов курсовых работ в образовательный процесс 

профильных организаций – работодателей-социальных партнеров.  

- Развитие различных форм профориентационной работы для обучающихся первого 

курса техникума и школ города и района, направленной на формирование 

профессиональных компетенций у студентов (декада специальностей и профессий, научно-

практические конференции, организация экскурсий, организация практических занятий с 

привлечением социальных партнеров, участие в профессиональных конкурсах, проведение 

внутреннего (отборочного) этапа для участия в конкурсе «Профессионалы» и т.п.), 

привлечение студентов первого курса, обучающихся школ в профессиональный отряд 

«Педагоги».  

- Участие, организация и проведения различных мероприятий, в том числе по 

профориентации школьников в рамках участия  ПОО в проекте «Профессионалитет», под 

руководством руководителя профотряда «Педагоги». 

- Организация мероприятий для обучающихся школ в рамках профильных смен во 

время каникул. 

- Повышение  квалификации и педагогического мастерства  преподавателей МО 

через прохождение стажировок ГАПОУ СО «СОПК», профильных организациях, 

самообразование, повышение квалификации, в том числе в рамках участия ПОО в проекте 

Профессионалитет, по программам ДО «Эксперт демонстрационного экзамена».  



- Организация и проведение мастер-классов, открытых занятий и т.п. по  

использованию современных технологий и методов обучения с целью транслирования 

педагогического опыта; 

- Участие в реализации программы наставничества в техникуме. 

-  Обеспечение участия преподавателей в профессиональных конкурсах в том числе 

во Всероссийском конкурсе среди педагогических работников  профессиональных 

образовательных организаций «Мастер года» в 2026-27 учебном  году.   

- Обеспечение участия лучших студентов в региональных чемпионатах по 

профессиональному мастерству «Профессионалы», «Абилимпикс», олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства с использованием эффективных инструментов 

для повышения результатов участия.  

- Распространение опыта своей деятельности через участие в различных 

мероприятиях и конкурсах различного уровня  

- Подготовка обучающихся к участию в различных мероприятиях и конкурсах 

различного уровня  

-Организация и проведение мероприятий по адаптации, в т.ч. социальной  

обучающихся с ОВЗ техникума. 

- организация участия и обсуждения различных идей и проектов, заявок от 

работодателей.   

 
План работы на 2026/2027  учебный год 

 
№ 

п\п 

Содержание деятельности Срок Ответственный 

1. Научно – методическая деятельность преподавателей 

 

Разработка и утверждение программы 

деятельности МО  

Сентябрь 

 

Руководитель и 

члены  МО 

педагогического 

профиля 

 
Заседание МО 

В течение года- 

1 раз в месяц 

Определение направлений работы на учебный 

год, планирование, реализация и участие в 

мероприятиях в рамках плана-графика 

мероприятий среди учреждений СПО СО 

Сентябрь Руководитель и 

члены  МО 

педагогического 

профиля 

В рамках плана-графика мероприятий среди 

учреждений СПО СО: разработка положения 

регионального/областного конкурса лэпбуков 

«Культурные грани России», приуроченного к 

году Единства народов России для 

обучающихся по специальностям  

44.02.01Дошкольное образование среди 

учреждений СПО  

 

 

Сентябрь-

октябрь 

 

 

 

 

Медведева ОА, 

Татаринова АФ 

Петрова Н.Л. 

Разработка вариативной части задания 

демонстрационного экзамена профильного 

уровня в рамках ГИА по специальностям 

44.02.01 Дошкольное образование, 49.02.01 

Физическая культура 

Октябрь  Петрова Н.Л, 

Устюгова Е.А, 

Основин М.А., 

Медведева О.А, 

Соколова Я.В. 

Разработка и утверждение мероприятий в 

рамках областного плана-графика 

мероприятий учреждений СПО СО на 2026-

2027 учебный год 

в течение года Члены МО 



Утверждение и закрепление тематики: 

- учебно-исследовательских работ 

обучающихся групп:   курсовых работ 202 

УНК в рамках ОП Проектная деятельность, 

315 ДОШ в рамках ПМ 02, 03, 301 УНК в 

рамках ПМ 01 

 

 

Составление графика консультаций по 

подготовке к демонстрационному экзамену 

 

         Сентябрь 

 

 

 

 

 

Март  

 

Руководитель и 

члены  МО 

педагогического 

профиля, 

преподаватели, 

руководители УИРС: 

Медведева О.А,  

Белова А.С. 

Гробер И.П, 

Шевченко Л.В 

Петрова Н.Л. 

Разработка методического сопровождения 

проведения  конкурса профессионального 

мастерства «Ступени», в том числе для 

проведения внутреннего (отборочного) этапа 

для участия в конкурсе «Профессионалы» по 

специальности Физическая культура,  

Дошкольное образование, Преподавание в 

начальных классах -  

организация мероприятия,  разработка 

заданий, критериев оценки. 

Сентябрь-

октябрь 

Петрова Н.Л; 

Основин М.А.; 

Устюгова Е.А.,  

Медведева О.А., 

Белова А.С 

Соколова Я.В. 

Татаринова А.Ф. 

Гробер И.П. 

Разработка, корректировка УМК дисциплин 

профессионального цикла. Внедрение в УМК 

тематики, заданий занятий, направленных на 

формирование знаний, умений, навыков, 

заявленных в требованиях работодателей и 

внедрения разработанного учебно-

методического материала в образовательный 

процесс.  

Внедрение в работу преподавателей, ведущих 

проф. модули содержательных моментов по 

воспитанию личностных качеств у студентов  

В течение года преподаватели  

профессионального 

цикла. 

 Рассмотрение программы ГИА по 

специальности 49.02.01 Физическая культура, 

44.02.01 Дошкольное образование 

декабрь Петрова Н.Л, 

преподаватели МО 

Разработка методических материалов по 

сопровождению производственной практики. 

Ответственные: руководители 

производственной практикой 

Сентябрь- 

октябрь- ноябрь; 

Февраль-март 

преподаватели  

профессионального 

цикла 

Подготовка к региональному чемпионату 

«Профессионалы» по компетенциям, 

соответствующих  специальностям УГС 

44.00.00 

Январь Петрова Н.Л.  

Белова А.С. 

Медведева О.А.  

Участие в конкурсах, НПК, семинарах, курсах 

повышения квалификации; 

Работа по индивидуальным  темам 

самообразования 

Стажировка преподавателей 

профессионального цикла по педагогическим 

специальностям в МАОУ «СОШ№2», 

МБДОУ «Детский сад №39» 

В течение года преподаватели МО 

 

 

Те преподаватели 

МО, кто прошли 

стажировку в 

ГАПОУ СО «СОПК»  

Стажировка по специальностям 44.02.01, 

44.02.02 на базовой площадке проекта 

Профессионалитет (ГАПОУ СО «СОПК») для 

достижения плановых показателей.  

В течение года  Белова А.С - ПНК 

Медведева О.А, - 

ДОШ 



Обучение по программе «эксперт 

демонстрационного экзамена» на сайте 

ФИРПО для достижения плановых 

показателей (на 2026 год- 5 человек, на 2027 

год- все преподаватели профессиональных 

модулей) 

До декабря 

 

 

До конца года 

Устюгова ЕА 

Белова АС 

Татаринова А.Ф 

Гробер И.П. 

Реализация программы наставничества: 

методическое сопровождение программы 

наставничества.  

Реализация работы по наставничеству в 

наставнических парах. 

В течение года Загайнова М.В – 

председатель ГЭК, 

социальный партнер, 

наставник,  

Омененко И.Г – 

преподаватель, член 

ГЭК, наставник на 

базе практики, 

Харлова Л.Ю, 

социальный партнер, 

наставник на базе 

практики. 

Основин М.А., 

Медведева О.А., 

Петрова Н.Л. 

Подготовка и организация мероприятий 

недели педагогических специальностей в 

рамках декады профессий и специальностей в 

техникуме 

Март Руководитель  и 

члены МО  

Методическое обеспечение реализации 

программы предпрофессиональной 

подготовки в рамках Декады профессий и 

специальностей. 

Октябрь, день 

открытых дверей 

Преподаватели 

профессионального 

цикла 

 

Подготовка к осуществлению общественного 

наблюдения обучающимися по 

педагогическим специальностям за 

процедурой ГИА выпускников школ 

Февраль- май 

2027 

Ответственный, 

назначенный 

директором 

Разработка и подготовка к реализации 

программы профессионального обучения по 

профессии «Вожатый» 

Октябрь - май 

2026-27 

Петрова Н.Л. 

Разработка и подготовка к реализации 

программы профессионального обучения по 

профессии «Младший воспитатель» 

Март-апрель 

2026-27 

Медведева Н.Л. 

Участие членов МО в программах ПК, 

конкурсах на платформе АКТИОН 

Октябрь - 

декабрь   

Руководитель  и 

члены МО 

Разработка методической документации к 

проведению профильных смен во время 

осенних каникул для школьников города  

Сентябрь-ноябрь Петрова Н.Л. 

Разработка учебно-методического 

сопровождения согласно заданию 

работодателей, внедрение разработанного 

учебно-методического материала в 

образовательный процесс организаций 

работодателей 

  

Подготовка ОПОП по специальности 44.02.07 

Преподавание в основном общем 

образовании (по профилям) к 

лицензированию. 

Октябрь  Петрова Н.Л. 



Методические  темы для самообразования, 

обсуждаемые на заседаниях МО: 

1. Дидактические единицы содержания 

программы ПО по профессии Вожатый.  

2. Применение современных 

образовательных технологий на учебных 

занятиях и при подготовке к 

профессиональным конкурсам. 

4. Формирование профессиональных 

компетенций обучающихся при проведении 

практических занятий по дисциплинам 

профессионального цикла 

В течение года Члены МО 

2. Взаимодействие с социальными партнерами 

 

Производственные совещания с 

работодателями по вопросам взаимодействия, 

обучения социальных партнеров по 

программам подготовки экспертов для ДЭ по 

специальностям 44.02.01. Дошкольное 

образование, 49.02.01 Физическая культура, 

организации летних стажировок 

Сентябрь, 

октябрь 

Медведева О.А 

Члены МО- по 

взаимодействию с 

работодателями 

Организация работы экспертов при 

проведении  конкурса профессионального 

мастерства «Ступени» по специальностям 

педагогического профиля 

Декабрь Петрова Н.Л. 

Разработка вариативной части задания ДЭ для 

ГИА по специальности Дошкольное 

образование, Физическая культура, 

согласование с работодателями 

Октябрь, ноябрь Медведева О.А. 

Соколова Я. В. 

Основин М.А 

Петрова Н.Л. 

Организация совместных мероприятий для 

обучающихся школ города в рамках 

профильных смен, летних каникул, в период 

обучения в течение года 

В течение года Ведущие 

преподаватели 

Сбор заявок от МБДОУ «Детский сад №39», 

МБДОУ «Детский сад №38», МАОУ 

«СОШ№2», МАОУ «СОШ №12» на 

разработку продукта в рамках проектной 

деятельности студентов, согласование тем 

курсовых работ,  

Сентябрь Соколова Я.В 

Белова А.С 

Защита курсовых работ-проектов и внедрение 

продукта курсового проекта в 

образовательную деятельность профильной 

организации 

В течение года Соколова Я.В 

Белова А.С 

 

Проведение ежегодного круглого стола с 

работодателями-профильными 

организациями для совместного обсуждения 

вопросов по возникающим идеям, проектам, 

замечаний и предложений по практической 

подготовке студентов 

Апрель Медведева О.А. 

Белова А.С 

3. Работа со студентами 

 Индивидуальное консультирование по 

написанию курсовых работ 

В течение года  руководители 

курсовых работ 



Обеспечение участия студентов в конкурсе 

профессионального мастерства «Ступени», в 

том числе для проведения внутреннего 

(отборочного) этапа для участия в конкурсе 

«Профессионалы» по специальности 

Физическая культура,  Дошкольное 

образование, Преподавание в начальных 

классах: подготовка студентов, оценивание 

выполненных заданий, разбор ошибок.  

Ноябрь, декабрь Преподаватели 

соответствующего 

ПМ 

Обеспечение участие студентов, их 

подготовка  к профессиональному конкурсу 

«Ступени»  

Октябрь-декабрь Преподаватели, 

ведущие ПМ 

Обеспечение участия, подготовка  студентов  

к мероприятиям и конкурсам в рамках плана-

графика учреждений СПО, плана 

мероприятий Уральский профтех, к 

профессиональным конкурсам  «Движения 

Первых», Навигаторов Детства, к курсам и 

мероприятиям, проводимых на платформе 

АКТИОН 

В течение года 

 

 

Члены МО, 

наставники в рамках 

реализации 

программы 

наставничества, 

преподватели, 

ведущие ПМ  

Организация участия студентов в обучении 

для участия в общественном наблюдении в 

качестве федеральных наблюдателей за ГИА 

выпускников школ 2027 (участие в 

вебинарах, семинарах, сдача тестирование, 

аккредитация, получение удостоверения) 

Февраль, апрель, 

май 

Ответственный, 

назначенный 

директором 

Подготовка студентов к региональному 

чемпионату «Профессионалы» по 

компетенциям, соответствующим 

специальностям «Физическая культура», 

«Дошкольное образование», «Преподавание в 

начальных классах»  

Январь- февраль Преподаватели ПМ:  

Основин МА 

Медведева О.А 

Соколова Я.В. 

Белова А.С 

Гробер И.П. 

Работа со студентами по программе 

наставничества, курирование наставнических 

пар согласно приказа по наставничеству на 

2026-27 учебный год 

В течение года 

 

 

Наставники в рамках 

реализации 

программы 

наставничества по 

приказу директора 

Проведение установочных, отчетных 

конференций по производственной практике, 

защиты курсовых работ, их публичная 

защита 

В течение года руководители 

производственной 

практики, курсовых 

работ 

Проведение декады специальностей 

педагогического профиля в рамках декады 

профессий и специальностей в техникуме 

согласно разработанного плана. 

Март 2027 года Преподаватели 

профессионального 

цикла 

 

Проведение профессионально направленных, 

мероприятий в рамках проекта «Билет в 

будущее», дня открытых дверей. 

В течение года Преподаватели ПМ 

Проведение мероприятий по адаптации, в том 

числе социальной адаптации, для 

обучающихся с ОВЗ ГАПОУ СО «АМТ» 

В течение года Белова А.С. 

Петрова Н.Л. 



Взаимодействие со студентами, их 

родителями по обеспечению плановых  

показателей доли обучающихся по целевому 

договору в рамках  участия в проекте  

Профессионалитет 

Сентябрь- 

октябрь 

Кураторы, ведущие 

преподаватели 

 
Приложение 4 

План работы  

методического объединения   Строительно-технологического профиля  

на 2026/2027 учебный год 

Руководитель МО: Закайдакова А.С. 

 

Деятельность Методического объединения строительно-технологического профиля    

направлена на  интеграцию образовательного процесса, методического обеспечения 

учебных дисциплин и профессиональных модулей ФГОС СПО, оказания помощи 

педагогическим работникам в обеспечении выполнения Программы развития техникума, 

реализации ОПОП СПО, ДПО, внедрения новых педагогических технологий, нацеленных 

на улучшение качества подготовки выпускников. 

Цель: совершенствование качества профессиональной подготовки обучающихся в 

условиях актуализации ФГОС СПО, внедрение требований чемпионатов по 

профессиональному мастерству Профессионалы, организация взаимопомощи для 

обеспечения соответствия современным требованиям к обучению, воспитанию и развитию 

студентов. 

Задачи:  

-  Формирование ОПОП СПО (ППКРС, ППССЗ), АООП ПО;  учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса, в том числе контрольно-оценочных материалов.  

- Взаимодействие с социальными партнерами по разработке вариативной части 

ОПОП, разработке и реализации программ ПО, ДПО для различных категорий граждан, в 

том числе под заказ работодателей; 

- Организация прохождения курсовой подготовки и  стажировок преподавателями и 

мастерами производственного обучения; 

- Организация и проведение региональной Олимпиады проф. мастерства с 

элементами демонстрационного экзамена по компетенции «Малярные и декоративные 

работы»; 

- Организация и проведение региональной Олимпиады проф. мастерства с 

элементами демонстрационного экзамена по компетенции «Программные решения для 

бизнеса»;  

- Организация участия студентов МО в Олимпиадах, конкурсах, чемпионатах 

различного уровня; обеспечить участие лучших студентов в региональных чемпионатах по 

профессиональному мастерству «Профессионалы», «Абилимпикс», олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства; в целях повышения результатов усилить 

подготовку студентов к данным событиям. 

- Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах, НПК, семинарах, 

круглых столах и т.п. 

 
План работы на 2026/ 2027  учебный год 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок Ответственный 

1. Научно – методическая деятельность преподавателей 

 

Разработка и утверждение плана работы МО  Август - 

Сентябрь 

 

Руководитель и 

члены  МО  

Заседание МО  1 раз в месяц 



Определение направлений работы на 

учебный год, планирование и реализация 

мероприятий в рамках плана Совета 

директоров СПО СО 

Сентябрь Руководитель и 

члены  МО  

Разработка и утверждение положения  Квиз-

турнир "История СПО" для студентов 

ГАПОУ СО "АМТ" 

 

Сентябрь 

Татаринова Е.Г., 

Закайдакова А.С. 

Разработка и утверждение положений 

запланированных мероприятий в рамках 

плана Совета директоров учреждений СПО 

СО 

в течение года Руководитель МО и 

члены МО 

Формирование ОПОП СПО (ППКРС, 

ППССЗ), по профессии 08.01.28 и 

специальностям 09.02.11, 08.02.01, АООП 

17544 в соответствии со стандартами. 

Взаимодействие с социальными партнерами 

по разработке вариативной части ОПОП 

апрель-май Руководитель МО  

преподаватели МО 

Утверждение и закрепление тематики: 

курсовых работ для студентов  

гр.305 ИСП по ПМ 11 Разработка, 

администрирование и защита баз данных;  

гр.404 ИСП по ПМ 02 Осуществление 

интеграции программных модулей; 

гр. 414 ТС по МДК 01.02 Проект 

производства работ 

Консультации и контроль за выполнением 

работ. 

 

         Октябрь 

 

 

 

 

Руководитель и 

члены  МО 

педагогического 

профиля, 

преподаватели, 

руководители 

УИРС, ДР 

Подготовка и утверждение материалов к 

промежуточной аттестации по ФГОС. 

Декабрь, май Руководитель МО  

преподаватели МО 

Проведение мероприятий, 

способствующих профессиональному 

становлению студентов (экскурсии, 

встречи с выпускниками, мастер-классы 

по специальности): 

1. Экскурсия «Екатеринбург – ЭКСПО» 12-й 

международный строительный форум и 

выставка 100+ Technobuild,   

2.Экскурсия «Екатеринбург – ЭКСПО» 

Выставка строительных, отделочных 

материалов и инженерного оборудования 

 

 

 

 

 

 

 

апрель 2027 г. 

 

 

 

Закайдакова А.С.  

 

Закайдакова А.С. 

Разработка методического сопровождения 

проведения  внутреннего (отборочного) 

этапа для участия в конкурсе «Абилимпикс», 

«Профессионалы» по специальностям:  

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

Ноябрь-декабрь Преподаватели МО 

 Рассмотрение программы ГИА по 

специальностям:  

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений  

декабрь преподаватели МО 



Разработка методических материалов по 

сопровождению производственной 

практики.  

Октябрь- 

ноябрь; 

 

руководители 

производственной 

практики 

Участие в профессиональных конкурсах (в  

том числе Мастер года 2026), НПК, 

семинарах, курсах повышения 

квалификации; 

Работа по индивидуальным  темам 

самообразования 

Стажировка преподавателей  

В течение года преподаватели МО 

 

 

Взаимодействие со службой содействия 

трудоустройству (корректировка, 

заключение договоров, соглашений о 

сотрудничестве с социальными партнерами) 

Сентябрь, март Руководители 

производственной 

практики 

Реализация программы наставничества: 

методическое сопровождение программы 

наставничества. Реализация работы по 

наставничеству в наставнических парах. 

В течение года Руководитель  и 

члены МО 

Подготовка и организация мероприятий 

декады специальностей/профессий 

Март Руководитель  и 

члены МО  

Подготовка и участие преподавателей в   

НПК, семинарах, круглых столах, 

проводимых в городе, районе, области (очно, 

заочно, дистанционно) в соответствии с 

Планом базовых областных мероприятий 

«Уральский Профтех66» на 2026-2027 годы 

Сентябрь- июнь   Руководитель  и 

члены МО 

Методические  темы самообразования, 

обсуждаемые на заседаниях МО: 

1.Порядок постановки учащихся на 

внутренний профилактический учет; 

2.Успех преподавателя – успех студентов; 

3.Использование искусственного интеллекта 

в образовательном процессе 

4.Особенности работы в группах детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В течение года Члены МО 

2. Взаимодействие с социальными партнерами 

 

Проведение круглого стола  с 

работодателями (в рамках дня открытых 

дверей) 

Формирование вариативной части ОПОП 

СПО 

Разработка и реализация программ ПО, ДПО 

для различных категорий граждан под заказ 

работодателей 

В течение года Руководитель  и  

члены МО 

3. Работа со студентами   

 

Участие в олимпиадах и конкурсах разного 

уровня: окружной, всероссийский, 

международный (др. мероприятия)  

В течение года Преподаватели МО 



Подготовка студентов к участию в 

отборочном этапе для участия в конкурсе 

«Абилимпикс», «Профессионалы» по 

специальностям: 

 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

08.02.01 Строительство и эксплуатация 

з

д

а

н

и

й

 

и

 

с

о

о

р

у

ж

е

н

и

й

 

 

 

Ноябрь 

Декабрь   

Преподаватели МО 

 

 

Подготовка студентов к региональному 

чемпионату «Профессионалы» по 

компетенциям: «Веб-разработка», 

«Программные решения для бизнеса», 

«Сметное дело» 

Январь- февраль Преподаватели МО 

 

Работа со студентами по программе 

наставничества, курирование 

наставнических пар согласно приказа по 

наставничеству  

В течение года Руководитель МО, 

наставники 

Публичная защита отчетов по 

производственным практикам, курсовых 

работ 

По УП руководители 

производственной 

практики 

 

 

Приложение 5 

План работы  

методического объединения   Социально-экономического профиля  

на 2026/2027 учебный год 

Руководитель МО: Матушкина О.А. 

 

Цель: 

Деятельность методического объединения преподавателей социально-

экономического  профиля  направлена на организационно-методическое сопровождение 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО и его совершенствование 

посредством использования образовательных технологий, средств и методов обучения, 

обеспечивающих подготовку высококвалифицированных кадров в социальной сфере. 

Задачи:  

-Разработка и рассмотрение учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса, в том числе оценочных материалов для текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также содержательное и технологическое совершенствование УМК в  

соответствии с  требованиями рынка труда и новыми ПОП СПО, заданиями работодателей 

– социальных партнеров.  

-Разработка  оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям в форме демонстрационного экзамена:  разработка 

вариативной части задания демонстрационного экзамена в рамках ГИА. 

-Составление плана подготовки к  ГИА в форме ДЭ. 

-Взаимодействие с социальными партнерами.  

-Развитие различных форм профориентационной работы для обучающихся первого 

курса техникума и школ города и района, направленной на формирование 

профессиональных компетенций у студентов привлечение студентов первого курса, 

обучающихся школ в профессиональный отряд «Педагоги».  

-Участие, организация и проведения различных мероприятий, в том числе по 

профориентации школьников под руководством руководителя профотряда «Педагоги». 

-Организация мероприятий для обучающихся школ в рамках профильных смен во 

время каникул. 



-Повышение  квалификации и педагогического мастерства  преподавателей МО 

через прохождение стажировок в профильных организациях, самообразование, повышение 

квалификации, по программам ДО «Эксперт демонстрационного экзамена».  

-Организация и проведение мастер-классов, открытых занятий и т.п. по  

использованию современных технологий и методов обучения с целью транслирования 

педагогического опыта. 

-Участие в реализации программы наставничества в техникуме. 

-Обеспечение участия преподавателей в профессиональных конкурсах в том числе 

во Всероссийском конкурсе среди педагогических работников  профессиональных 

образовательных организаций «Мастер года» в 2026-27 учебном  году.   

- Обеспечение участия лучших студентов в региональных чемпионатах по 

профессиональному мастерству «Профессионалы», «Абилимпикс», олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства с использованием эффективных инструментов 

для повышения результатов участия.  

-Распространение опыта своей деятельности через участие в различных 

мероприятиях и конкурсах различного уровня  

-Подготовка обучающихся к участию в различных мероприятиях и конкурсах 

различного уровня  

-Организация и проведение мероприятий по адаптации, в т.ч. социальной  

обучающихся с ОВЗ техникума. 

-Организация участия и обсуждения различных идей и проектов, заявок от 

работодателей.   

 

 
План работы на 2026/2027  учебный год 

 
№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок Ответственный 

1. Научно – методическая деятельность преподавателей  

 

Разработка и утверждение программы деятельности 

МО  

Сентябрь 

 

Руководитель и 

члены  МО 

 
Заседание МО 

В течение года- 

 1 раз в месяц 

Определение направлений работы на учебный год, 

планирование, реализация и участие в 

мероприятиях в рамках плана-графика 

мероприятий среди учреждений СПО СО 

Сентябрь Руководитель и 

члены  МО 

В рамках плана-графика мероприятий среди 

учреждений СПО СО: разработка положения и 

проведение   Областной дистанционной 

Олимпиады по специальности «Социальная 

работа»,  15-19.11.2026  г. 

 

 

Сентябрь-

октябрь 

 

 

Фришина Н.А., 

Кузнецова О.М., 

Матушкина О.А. 

Разработка вариативной части задания 

демонстрационного экзамена профильного уровня в 

рамках ГИА по специальностям 39.02.01 

Социальная работа, 38.02.08 Торговое дело 

Октябрь Фришина Н.А., 

Кузнецова О.М., 

Матушкина О.А. 

Разработка и утверждение мероприятий в рамках 

плана-графика учреждений СПО СО  на 2026-2027 

учебный год 

в течение года Члены МО 



Утверждение и закрепление тематики: 

- учебно-исследовательских работ-  курсовых 

работ в группе 305 СР в рамках МДК 01.03, МДК 

01.04, МДК 01.05 

 

Составление графика консультаций по подготовке 

к демонстрационному экзамену 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Март 

 

Руководитель и 

члены  МО, 

руководители 

УИРС: Фришина 

Н.А., 

Кузнецова О.М., 

Матушкина О.А.   

 

Петрова М.А., 

Фришина Н.А., 

Кузнецова О.М., 

Матушкина О.А. 

Разработка методического сопровождения 

проведения  конкурса профессионального 

мастерства для  внутреннего (отборочного) этапа 

для участия в конкурсе «Профессионалы» по 

специальностям 39.02.01 Социальная работа, 

38.02.08 Торговое дело: организация мероприятия,  

разработка заданий, критериев оценки. 

Сентябрь-

октябрь 

Петрова М.А., 

Фришина Н.А., 

Кузнецова О.М., 

Матушкина О.А. 

Разработка, корректировка УМК дисциплин 

профессионального цикла. Внедрение в УМК 

тематики, заданий для занятий, направленных на 

формирование знаний, умений, навыков, 

заявленных в требованиях работодателей и 

внедрения разработанного учебно-методического 

материала в образовательный процесс, внедрение в 

работу преподавателей, ведущих проф. модули 

содержательных моментов по воспитанию 

личностных качеств у студентов  

В течение года преподаватели 

ОП дисциплин и 

МДК 

 Рассмотрение программ ГИА 39.02.01 Социальная 

работа, 38.02.08 Торговое дело 

Декабрь Матушкина 

О.А., 

преподаватели 

МО 

Разработка методических материалов по 

сопровождению производственной практики 

Сентябрь- 

октябрь- ноябрь; 

Февраль-март 

преподаватели  

МДК, 

руководители 

практики  

Подготовка к региональному чемпионату 

«Профессионалы» по компетенциям, 

соответствующих  специальностям 39.02.01 

Социальная работа, 38.02.08 Торговое дело 

Январь Петрова М.А., 

Фришина Н.А., 

Кузнецова О.М., 

Матушкина О.А. 

Организация участия  преподавателей техникума   

в общероссийской образовательной акции 

«Всероссийский экономический диктант» по теме 

«Сильная экономика-процветающая Россия» 

14 октября 2026 

г. 

Руководитель 

МО,  

преподаватели 

МО 

Участие в конкурсах, НПК, семинарах, курсах 

повышения квалификации; работа по 

индивидуальным  темам самообразования 

 

Стажировка преподавателей профессионального 

цикла по  специальностям 39.02.01 Социальная 

работа, 38.02.08 Торговое дело на базах 

производственных практик студентов  

В течение года 

 

 

 

В течение года 

(в сроки ПП) 

преподаватели 

МО 

 

 

 

преподаватели 

МО 

 

 



Обучение по программе «Эксперт 

демонстрационного экзамена» на сайте ФИРПО для 

достижения плановых показателей (на 2027 год- все 

преподаватели профессиональных модулей) 

В течение года 

 

преподаватели 

МО 

 

Реализация программы наставничества: 

методическое сопровождение программы 

наставничества.  

 

Реализация работы по наставничеству в 

наставнических парах. 

В течение года Денисова Л.П.  – 

социальный 

партнер, 

наставник  на 

базе практики; 

руководитель и 

члены  МО 

Подготовка и организация мероприятий недели 

социально-экономических  специальностей в 

рамках декады профессий и специальностей в 

техникуме 

Март Руководитель  и 

члены МО  

Методическое обеспечение реализации программы 

предпрофессиональной подготовки в рамках 

Декады профессий и специальностей 

Октябрь, 

День открытых 

дверей 

Петрова М.А., 

Фришина Н.А., 

Кузнецова О.М., 

Матушкина О.А. 

Разработка методической документации к 

проведению профильных смен во время осенних 

каникул для школьников города  

Сентябрь-ноябрь Петрова М.А., 

Фришина Н.А., 

Кузнецова О.М., 

Матушкина О.А. 

Разработка учебно-методического сопровождения 

согласно заданию работодателей 

 

В течение года Руководитель  и 

члены МО 

Примерная тематика заседаний МО:  

1.Планирование работы МО. 

2. Разработка и утверждение (рассмотрение, 

корректировка) программ ГИА и ПА по 

специальностям 39.02.01 Социальная работа, 

38.02.08 Торговое дело в соответствии с 

требованиями  (введением) демонстрационного 

экзамена 

3. Возможности разработки и реализации 

программ ПО и ДПО для  различных категорий 

граждан, в том числе под заказ работодателей. 

4. Особенности подготовки студентов к ДЭ в 

рамках ПА и ГИА.  

5. Практическая подготовка студентов, 

обучающихся по специальностям социально-

экономического профиля. 

6.Реализация программы наставничества в рамках 

МО. 

7. Подведение итогов работы  МО в 2026-2027 уч. 

году. 

В течение года Руководитель  и 

члены МО 

2. Взаимодействие с социальными партнерами 

 

Организация встреч (консультаций) с 

работодателями по вопросам взаимодействия, 

обучения социальных партнеров по программам 

подготовки экспертов для ДЭ по специальностям 

39.02.01 Социальная работа, 38.02.08 Торговое 

дело 

В течение года Руководитель  и 

члены МО 



Организация работы экспертов при проведении  

Областной дистанционной Олимпиады по 

специальности «Социальная работа»,  

15-19.11.2026  г. 

Декабрь Руководитель  и 

члены МО 

Разработка вариативной части задания ДЭ для ГИА 

по специальностям 39.02.01 Социальная работа, 

38.02.08 Торговое дело, согласование с 

работодателями 

Октябрь, ноябрь Руководитель  и 

члены МО 

Организация совместных мероприятий для 

обучающихся школ города в рамках профильных 

смен, летних каникул, в период обучения в течение 

года 

 

В течение года Ведущие 

преподаватели 

Сбор заявок от учреждений социальной сферы на 

разработку продукта в рамках проектной 

деятельности студентов, согласование тем 

курсовых работ  

Сентябрь Руководитель  и 

члены МО 

Защита курсовых работ-проектов и внедрение 

продукта курсового проекта в  деятельность 

профильных организаций 

В течение года Руководители 

УИРС: Фришина 

Н.А., 

Кузнецова О.М., 

Матушкина О.А.  

Проведение ежегодного круглого стола с 

работодателями-профильными организациями для 

совместного обсуждения вопросов по 

возникающим идеям, проектам, замечаний и 

предложений по практической подготовке 

студентов.  

Апрель Руководитель  и 

члены МО 

 

 Индивидуальное консультирование по написанию 

курсовых работ. 

В течение года  Руководители 

курсовых работ 

3. Работа со студентами 

 Обеспечение участия студентов в конкурсе 

профессионального мастерства, в том числе для 

проведения внутреннего (отборочного) этапа для 

участия в конкурсе «Профессионалы» по 

специальностям 39.02.01 Социальная работа, 

38.02.08 Торговое дело: подготовка студентов, 

оценивание выполненных заданий, разбор ошибок.  

Ноябрь Преподаватели 

соответствующе

го ПМ 

Обеспечение участия студентов,  подготовка  к 

Областной дистанционной Олимпиады по 

специальности «Социальная работа»,  

15-19.11.2026  г. 

Октябрь-декабрь Преподаватели, 

ведущие ПМ 

Обеспечение участия, подготовка  студентов  к 

мероприятиям и конкурсам в рамках Плана 

базовых областных мероприятий 

«УральскийПрофтех66» на 2026–2027 годы, к 

профессиональным конкурсам  «Движения 

Первых», Навигаторов Детства и т.д.  

В течение года 

 

 

Члены МО, 

наставники в 

рамках 

реализации 

программы 

наставничества, 

преподаватели, 

ведущие ПМ  

Подготовка студентов к региональному 

чемпионату «Профессионалы» по компетенциям, 

соответствующим специальностям 39.02.01 

Социальная работа,  38.02.08 Торговое дело. 

Январь- февраль Преподаватели 

ПМ 

 



Организация участия студентов в общероссийской 

образовательной акции «Всероссийский 

экономический диктант» по теме «Сильная 

экономика-процветающая Россия». 

14 октября 2026 

г. 

Руководитель 

МО,  

преподаватели 

МО 

Работа со студентами по программе 

наставничества, курирование наставнических пар 

согласно приказа по наставничеству на 2026-27 

учебный год. 

В течение года 

 

 

Наставники в 

рамках 

реализации 

программы 

наставничества 

по приказу 

директора 

Проведение установочных, отчетных конференций 

по производственной практике, защиты курсовых 

работ, их публичная защита. 

В течение года руководители 

производственно

й практики, 

курсовых работ 

Проведение декады специальностей социально-

экономического  профиля в рамках декады 

профессий и специальностей в техникуме согласно 

разработанного плана. 

Март  Преподаватели 

профессиональн

ого цикла 

Проведение профессионально направленных  

мероприятий в рамках проекта «Билет в будущее», 

Дня открытых дверей. 

В течение года Преподаватели 

ПМ 

Проведение мероприятий по адаптации, в том 

числе социальной адаптации, для групп 

обучающихся с ОВЗ. 

В течение года Белова А.С. 

Фришина Н.А. 

 

 
Приложение 6 

План работы  

методического объединения   электротехнологического  профиля  

на 2026/2027 учебный год 

Руководитель МО: Ячменева Л.И. 

 

Деятельность методического объединения электротехнологического профиля (МО 

ЭТП) в новом учебном году обусловлена необходимостью синхронизации 

образовательного процесса с темпами технологической трансформации ключевых отраслей 

экономики. В настоящее время перед системой подготовки кадров встают новые вызовы: 

дефицит специалистов для предприятий реального сектора Свердловской области, 

потребность в кадрах энергетики, машиностроения и металлургии, а также необходимость 

массовой цифровой трансформации учебного процесса. 

Особую значимость приобретает интеграция инструментов искусственного 

интеллекта в обучение, развитие гибридных форматов практико-ориентированной 

подготовки и создание бесшовной траектории «школа — техникум — предприятие». 

Деятельность методического объединения направлена на интеграцию образовательных 

программ, актуализацию учебно-методического обеспечения дисциплин и 

профессиональных модулей, оказание  помощи педагогическим работникам в выполнении 

Программы развития техникума, ОПОП СПО, ДПО, а также внедрение инновационных 

педагогических технологий для повышения конкурентоспособности выпускников. 

 

ЦЕЛЬ: Организация комплексного методического сопровождения 

образовательного процесса, формирование современной высокотехнологичной практико-

ориентированной образовательной среды, обеспечивающей опережающую подготовку 

квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена в сфере машиностроения, 

электроэнергетики и металлургии в строгом соответствии с требованиями ФГОС СПО, 



федеральных основных образовательных программ и профессиональных стандартов с 

учетом стратегических потребностей регионального рынка труда. 

 

ЗАДАЧИ НА 2026/2027 УЧЕБНЫЙ ГОД: 

 

1. Проектирование и обновление содержания образования: 

- Актуализировать содержание ОПОП СПО по специальностям 13.02.13, 15.02.16, 

22.02.11 и профессии 15.01.35 в соответствии с изменениями ФГОС СПО, новыми ПОП 

СПО и запросами работодателей региона. Усилить роль вариативной части программ за 

счет прямого участия социальных партнеров. 

- Расширить перечень реализуемых профессий и специальностей, востребованных 

в экономике Свердловской области. Провести аудит материально-технической базы и 

кадровых ресурсов для обоснования открытия новых направлений и подачи заявок на 

лицензирование. 

 

2. Развитие системы оценки качества и цифровизация обучения: 

- Укрепить систему внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО).  

- Массово освоить и внедрить в учебный и учебно-производственный процесс 

современные методы обучения, включая современные информационные технологии для 

отработки навыков безопасной эксплуатации оборудования, а так же применение элементов 

искусственного интеллекта. 

 

3. Расширение спектра услуг и взаимодействие с рынком труда: 

- Расширить линейку программ профессионального обучения (ПО) и 

дополнительного профессионального образования (ДПО), в том числе под конкретные 

заявки работодателей, корпоративные заказы, программы получения первой профессии для 

школьников («Билет в будущее») и программы второго диплома для студентов техникума. 

Запустить реализацию коробочных дистанционных программ на базе имеющейся МТБ. 

- Обеспечить системное взаимодействие с социальными партнерами при 

разработке вариативной части ОПОП, организации всех видов практик и реализации 

совместных проектов ПО и ДПО. 

 

4. Усиление практико-ориентированного компонента: 

- Увеличить долю практических занятий на площадках работодателей. 

Интегрировать демонстрационные экзамены базового и профильного уровней в структуру 

итоговой аттестации. 

- Организовать эффективное функционирование учебно-производственного 

комплекса (УПК) как единой площадки интеграции учебной деятельности, 

производственной практики и выполнения реальных заказов от предприятий-партнеров и 

населения. 

 

5. Профессиональное воспитание и студенческое самоуправление: 

- Обеспечить комплексное сопровождение участников профильного 

студенческого отряда технического направления. 

- Обновить архитектуру профориентационной работы со школьниками и 

студентами первых курсов. Внедрить форматы проектных смен, технологических 

хакатонов и карьерных симуляторов для осознанного выбора профессии и формирования 

устойчивой мотивации. 

- Обеспечить качественную подготовку и участие лучших студентов в 

чемпионатах и конкурсах профессионального мастерства («Профессионалы», 

«Абилимпикс», отраслевые олимпиады). 

 

6. Непрерывное профессиональное развитие педагогов: 

- Повышать уровень педагогической и методической компетентности 

преподавателей через самообразование, обязательную стажировку на предприятиях (не 



менее 1 раз в 3 года) и прохождение курсовой подготовки по работе с современным 

промышленным оборудованием и ИИ-инструментами. 

- Стимулировать обобщение и трансляцию педагогического опыта посредством 

активного участия в профессиональных конкурсах, включая внутренний отборочный этап 

конкурса «АМТ-профи» в рамках Всероссийского конкурса среди педагогических 

работников ПОО «Мастер года» (2027 г.), а также публикационную активность в научно-

практических изданиях. 

 

7. Наставничество и поддержка трудоустройства: 

- Развивать и масштабировать программу наставничества, увеличив охват 

студентов по ключевым моделям: «работодатель — студент» и «студент — студент». 

- Внедрить механизм постдипломного сопровождения выпускников — 

участников движения «Абилимпикс» в первый год их трудовой деятельности, обеспечивая 

мягкую адаптацию на рабочем месте. 

- Активно транслировать успешный опыт системы наставничества техникума 

через участие в федеральных форумах, конференциях и грантовых конкурсах. 

 

Направления работы: 

1. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

2. Мониторинг и управление качеством образования 

3. Инновационная деятельность и цифровая трансформация. 

4. Проектирование и реализация новых образовательных программ, в том числе 

дополнительных образовательных программ 

5. Развитие социального партнерства и целевого практико-ориентированного  обучения. 

6. Профессиональное воспитание и движение «Профессионалы». 

7. Наставничество и постдипломное сопровождение выпускников. 

8. Профориентация и популяризация технических специальностей и профессий. 

9. Научно-методическая работа и трансляция передового педагогического опыта. 

 
План работы 

на 2026 - 2027  учебный год 

 

Направление Мероприятие 
Срок 

реализации 

Ответственные 

1. Учебно-

методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Разработка и актуализация 

учебно-методических 

комплексов (УМК) по 

преподаваемым дисциплинам 

на 2027–2028 учебный год. 

Январь – 

апрель 

Преподаватели МО 

Внесение изменений в УМК 

прошлых наборов 

До 01 июня Преподаватели МО 

Утверждение рабочих 

программ дисциплин, фондов 

оценочных средств (ФОС) для 

набора 2027–2028 учебного 

года  

До 01 июня Руководитель МО,  

преподаватели МО 

Корректировка и согласование 

с работодателями программ 

учебной и производственной 

практик, дневников практики. 

В течение 

учебного года 

Руководители 

практики 

2. Мониторинг и 

управление 

Анализ результатов 

государственной итоговой 

аттестации 2026 (ГИА) и 

Октябрь Руководитель МО, 

преподаватели МО 

Загайнов Д.С. 



Направление Мероприятие 
Срок 

реализации 

Ответственные 

качеством 

образования 

демонстрационных экзаменов. 

Выработка корректирующих 

мер.  

 

Проведение промежуточной 

аттестации за 1 семестр. 

Декабрь  Преподаватели МО 

Контроль организации и анализ 

результатов защиты курсовых 

проектов   

Согласно  

графику 

Преподаватели МО 

Проведение публичной защиты 

курсовых проектов   

Согласно  

графику 

Преподаватели МО 

Контроль организации и анализ 

сдачи квалификационных 

экзаменов по 

профессиональным модулям 

Согласно  

графику 

Преподаватели МО 

Проведение публичной сдачи 

квалификационного экзамена с 

приглашением представителей 

социальных партнеров 

Согласно  

графику 

Преподаватели МО 

Внутренний аудит готовности 

лабораторий к проведению 

дем. экзаменов в рамках ГИА-

2027. 

Февраль Преподаватели  МО 

Зав. мастерской 

Подготовка материалов ГИА-

2027: заданий дем. экзамена, 

рейтинговых листов   

 

Февраль – 

Апрель 

Преподаватели  МО 

3. Инновационная 

деятельность и 

цифровая 

трансформация 

Освоение и внедрение нового 

лабораторного оборудования 

образовательный процесс 

 

В течение 

учебного года 

Преподаватели МО 

Освоение и внедрение 

современных информационных 

технологий и ИИ-

инструментов 

 

В течение 

учебного года 

Преподаватели МО 

4. Проектирование и 

реализация новых 

образовательных 

программ, в том 

числе 

дополнительных 

образовательных 

программ (ПО, 

ДПО) 

Аудит материально-

технической базы и кадровых 

ресурсов для обоснования 

открытия новых направлений и 

подачи заявок на 

лицензирование 

В течение 

учебного года 

Руководитель МО, 

преподаватели МО 

Разработка и реализация 

программ ПО, ДПО для 

различных категорий граждан 

В течение 

учебного года 

Руководитель МО, 

преподаватели МО 

Заключение договоров на 

реализацию корпоративных 

заказов ПО и ДПО под запросы 

работодателей. 

При 

необходимости 

Руководитель МО, 

преподаватели МО 



Направление Мероприятие 
Срок 

реализации 

Ответственные 

Запуск «коробочных» 

дистанционных курсов на базе 

имеющейся МТБ. 

При 

необходимости 

Руководитель МО, 

преподаватели МО 

Реализация программы 

получения первой профессии 

для школьников («Билет в 

будущее»). 

Согласно  

графику 

Руководитель МО, 

преподаватели МО 

5. Развитие 

социального 

партнерства и 

целевого практико-

ориентированного 

обучения 

Организация учебных и 

производственных практик на 

площадках социальных 

партнеров (3-4 курс). 

Согласно 

учебному 

плану 

Руководители 

практики 

Увеличение доли практических 

занятий на площадках   

социальных партнеров 

В течение 

учебного года 

Преподаватели МО 

Организация эффективного 

функционирования учебно-

производственного комплекса 

(УПК) как площадки 

интеграции учебной 

деятельности, 

производственной практики и 

выполнения реальных заказов 

от предприятий-партнеров и 

населения. Обеспечение 

загрузки мощностей УПК для 

формирования портфолио 

студентов.  

В течение 

учебного года 

Преподаватели МО 

6. Профессиональное 

воспитание и 

движение 

«Профессионалы» 

Участие в деятельности 

профессионального  отряда 

технического направления  

Сентябрь Преподаватели МО 

Проведение мастер-классов для 

обучающихся технического 

профиля. 

В течение 

учебного года  

Преподаватели МО 

Организация участия во 

внутреннем отборочном этапе 

Чемпионата «Профессионалы» 

и чемпионата высоких 

технологий Свердловской 

области среди обучающихся  

1-4 курсов 

Октябрь – 

Декабрь 

Руководитель МО, 

преподаватели МО 

Подготовка к участию в 

Региональном Чемпионате 

«Профессионалы» и 

чемпионата высоких 

технологий Свердловской 

области (индивидуальные 

планы, привлечение 

наставников от работодателей). 

Декабрь-

февраль 

Норицин А.А. 

Ячменева Л.И. 

Кузовникова И.А. 

Подготовка к участию в 

Региональном Чемпионате 

Март-апрель  Ячменева Л.И. 

  



Направление Мероприятие 
Срок 

реализации 

Ответственные 

профессионального мастерства  

для лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

(индивидуальный план, 

привлечение наставников от 

работодателей). 

Организация участия студентов 

в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях 

В течение 

учебного года  

Преподаватели МО 

7. Наставничество и 

постдипломное 

сопровождение 

выпускников 

Формирование наставнических 

пар («работодатель — 

студент», «студент — 

студент») и составление 

индивидуальных планов 

развития педагогов. 

Сентябрь Руководитель МО, 

преподаватели МО 

Проведение анкетирования для 

новых преподавателей  

Норицин А.А., Лобыч Е.В. 

Сентябрь Методист 

Отчет о реализации 

индивидуального плана 

развития под руководством 

наставника. 

Май  Наставник 

Ведение наставнической 

деятельности  

В течение 

учебного года 

Наставник 

Внедрение механизма 

сопровождения выпускников-

участников «Абилимпикс» в 

первый год трудоустройства. 

Сбор обратной связи от 

работодателей. 

При 

необходимости 

Наставник 

8. Профориентация 

и популяризация 

технических 

специальностей и 

профессий 

Проведение Фестиваля, 

посвященного Дню энергетики 

(для 1–4 курсов и школьников).  

Декабрь Лобанова Т.А. 

Норицин А.А. 

Участие в проекте 

профессиональной ориентации 

в рамках Декады 

специальностей.  

Март 2027 Руководитель МО, 

преподаватели МО 

Обновление архитектуры 

профориентации: проведение 

технологических хакатонов и 

карьерных симуляторов для 

школьников. 

В течение 

учебного года 

Преподаватели МО 

Реализация профпроб  для 

школьников 

В течение 

учебного года 

Преподаватели МО 

9. Научно-

методическая работа 

и трансляция 

передового 

Формулировка методической 

темы на 2026-2027 учебный год  

Сентябрь Преподаватели МО 

Рассмотрение кандидатур 

пед.работников для аттестации 

на квалификационные 

Сентябрь Руководитель МО, 

преподаватели МО 



Направление Мероприятие 
Срок 

реализации 

Ответственные 

педагогического 

опыта 

категории «педагог-методист» 

и «педагог-наставник» 

Заполнение карты 

профессионально-

педагогической деятельности 

В течение 

учебного года 

Преподаватели МО 

Совершенствование  учебно-

методических комплексов по 

преподаваемым дисциплинам 

и  профессиональным модулям 

В течение 

учебного года 

Преподаватели МО 

Составление Графика 

проведения  открытых уроков 

и взаимопосещения занятий на 

2026-2027 учебный год 

Сентябрь Руководитель МО, 

преподаватели МО 

Проведение открытых уроков 

преподавателями, 

проходящими процедуру 

аттестации в 2026-2027 

учебном году 

Согласно  

графику 

Преподаватели МО 

Взаимопосещение занятий В течение 

учебного года 

Преподаватели МО 

Подготовка и участие 

преподавателей в 

профессиональных конкурсах, 

включая внутренний этап 

«АМТ-профи», в рамках 

Всероссийского конкурса 

«Мастер года – 2027». 

В течение 

учебного года 

Преподаватели МО 

Публикация статей в научно-

практических изданиях, в том 

числе об опыте внедрения ИИ 

и наставничества.  

 В течение 

учебного года 

Преподаватели МО 

Выступления на НПК и 

семинарах  

В течение 

учебного года 

Преподаватели МО 

Курсы повышения 

квалификации и стажировки 

преподавателей  

(очные, дистанционные)  

Согласно  

графику 

Преподаватели МО 

Заседания МО ЭТП   Ежемесячно  Руководитель МО, 

преподаватели МО 

Примерные темы заседаний: 

 Планирование работы МО ЭТП 

на 2026-2027 учебный год 

Сентябрь  

Актуализация образовательной 

линейки: выбор приоритетных 

профилей подготовки и оценка 

потенциала запуска новых 

специальностей и профессий 

Октябрь  



Направление Мероприятие 
Срок 

реализации 

Ответственные 

Аудит процедуры ГИА-2026: 

выработка корректирующих 

мер и планирование 

организационно-

содержательной модели 

аттестации на 2027 год 

Ноябрь  

Мониторинг качества освоения 

образовательных программ по 

итогам промежуточной 

аттестации за 1 семестр 2026–

2027 учебного года 

Декабрь  

Утверждение перечня 

конкурсных, 

профориентационных и 

воспитательных мероприятий в 

рамках Декады специальностей 

МО ЭТП 

Февраль  

Внедрение современных 

педагогических технологий, 

инструментов искусственного 

интеллекта и цифрового 

инструментария в 

образовательную деятельность 

Март  

Анализ эффективности 

проведения Декады 

специальностей МО ЭТП: 

оценка достижения 

поставленных целей 

Апрель  

Согласование проектов 

основных профессиональных 

образовательных программ 

(ОПОП) для приема 2027 года 

Май  

Комплексный мониторинг 

результатов работы 

педагогического коллектива 

электротехнологического 

профиля по итогам учебного 

года 

Июнь  

 

 

 

Приложение 7 

План работы  

методического объединения   железнодорожного   профиля  

на 2026/2027 учебный год 

Руководитель МО: Красулина О.В. 

Деятельность Методического объединения железнодорожного профиля  направлена 

на  интеграцию образовательного процесса, методического обеспечения учебных 

дисциплин и профессиональных модулей ФГОС СПО, оказания помощи педагогическим 

работникам в обеспечении выполнения Программы развития техникума, реализации ОПОП 



СПО, ДПО, внедрения новых педагогических технологий, нацеленных на улучшение 

качества подготовки выпускников. 

Цель – организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО и его 

совершенствование посредством использования образовательных технологий, средств и 

методов обучения, обеспечивающих подготовку высококвалифицированных кадров в 

сфере железнодорожного транспорта региона. 

Задачи:  

- Формирование ОПОП СПО (ППССЗ). 

- Формирование учебно-методического обеспечения образовательного процесса, в том 

числе контрольно-оценочных материалов.  

- Составление плана подготовки к ГИА, в том числе и к ДЭ на учебный год. 

- Взаимодействие с социальными партнерами по разработке вариативной части ОПОП 

разработке и реализации программ ПО, ДПО для различных категорий граждан, в том числе 

под заказ работодателей, по формированию ПК у обучающихся: возможность 

использования площадок работодателей для проведения практических занятий по ПМ и с 

привлечением опытных специалистов-практиков; 

- Развитие различных форм профориентационной работы, направленной на формирование 

профессиональных компетенций студентов (декада профессий и специальностей, дни 

карьеры, организация экскурсий, участие в профессиональных конкурсах, проведение 

внутреннего отбора регионального этапа профессионального мастерства «Профессионалы» 

и т.п.).  

- Проведение мониторинга по выявлению потенциальных кандидатов на получение 

стипендии Губернатора СО и стипендии Правительства РФ.    

- Повышение  квалификации и педагогического мастерства  преподавателей МО через 

самообразование и прохождение курсовой подготовки и стажировок. 

- Организация и проведение мастер-классов, открытых занятий и т.п. по использованию 

современных технологий обучения. 

- Участие в реализации программы наставничества в техникуме. 

-  Участие преподавателей в профессиональных конкурсах, в том числе во Всероссийском 

конкурсе среди педагогических работников  профессиональных образовательных 

организаций «Мастер года» в 2027 году   

- Обеспечить участие лучших студентов в региональных чемпионатах по 

профессиональному мастерству «Профессионалы», «Абилимпикс», олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства. В целях повышения результатов усилить 

подготовку студентов к данным событиям.  

-

Организация функционирования учебно-производственного комплекса (УПК) как 

площадки для интеграции учебной и производственной деятельности. Определить 

возможные направления деятельности и виды производимых работ (услуг), 

учебно-производственных заданий. -

Анализ профессий и специальностей, востребованных в Свердловской области и 

рассмотрение новых образовательных  программ  для  лицензирования. -

Организация деятельности студенческого отряда по железнодорожным специальностям 

техникума.   
План работы на 2026/ 2027  учебный год 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок Ответственны

й 

1. Научно – методическая деятельность преподавателей 

 

Разработка и утверждение плана работы МО  
Сентябрь 

 

Руководитель 

МО  

преподаватели 

МО  
Заседание МО 

 1 раз в 

месяц 



Корректировка рабочих программ, методические 

рекомендации по выполнению практических, 

лабораторных работ, комплекты оценочных средств по 

специальностям 23.02.01, 43.02.06, 23.02.06 в соответствие 

с учебными планами. 

август 

 

Преподаватели 

МО  

 

Формирование ОПОП СПО (ППССЗ) по специальностям 

23.02.01, 23.02.06, 43.02.06 в соответствии со стандартами. 

Взаимодействие с социальными партнерами по разработке 

вариативной части ОПОП 

апрель-май Руководитель 

МО  

преподаватели 

МО 

разработка и реализация программ ПО, ДПО для 

различных категорий граждан, в том числе под заказ 

работодателя 

  

Корректировка и утверждение: 

- дневников и программ производственных практик 

(учебной и производственной); 

- КОС по производственной практике (учебной и 

производственной). 

август Руководитель 

МО  

преподаватели 

МО  

Проведение установочных конференций по 

производственной  практике 

По графику 

учебного 

процесса 

Руководитель 

МО  

преподаватели 

МО  

Утверждение и закрепление тематики: 

- курсовых работ для  студентов гр. 494ОП по учебной 

дисциплине ОП.13Экономика отрасли; 

- курсовых проектов для студентов гр. 395ОП по ПМ01 

Организация перевозочного процесса на 

железнодорожном транспорте; 

- курсовых проектов для  студентов гр. 395ОП, по ПМ02 

Организация сервисного обслуживания на 

железнодорожном транспорте; 

- курсовых проектов для студентов гр. 497П, по ПМ02 

Организация деятельности коллектива исполнителей 

- курсовых проектов для студентов гр. 497Ппо ПМ03 

Участие в конструкторско-технологической деятельности 

(по видам подвижного состава) 

- курсовых работ для  студентов гр. 319С по ПМ.02 

Организация сервиса в пунктах отправления и прибытия 

транспорта. 

Консультации и контроль за выполнением учебно - 

исследовательских работ. 

 

 

сентябрь, 

декабрь 

 

Руководитель 

МО  

преподаватели 

МО  

Подготовка и утверждение материалов к промежуточной 

аттестации по ФГОС. 

Декабрь, май 

 

Руководитель 

МО  

преподаватели 

МО  

Разработка материалов Государственной итоговой 

аттестации, к ДЭ на учебный год по специальностям 

23.02.01, 23.02.06 и 43.02.06: 

 - программы ГИА (с учетом требований стандартов);  

Сентябрь – 

октябрь 

 

 



Методические темы, обсуждаемые на заседаниях МО: 

1. Особенности подготовки студентов к ДЭ по 

специальностям 23.02.01, 23.02.06 и 43.02.06.  

2. Адаптация контрольно-измерительных материалов 

(КИМ) под формат демонстрационного экзамена по 

специальностям 23.02.01, 23.02.06 и 43.02.06.  

3. Нейросети в работе преподавателя 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 

модулей. Применение современных образовательных 

технологий на учебных занятиях. 

4.Дистанционное обучение (с использованием ресурсов 

сети Интернет). 

5.Формирование профессиональных компетенций 

обучающихся в период прохождения производственной 

практики. 

6.Аспекты воспитательной работы при прохождении 

практики студентами. 

7. Применение учебно-методического комплекса как 

условие формирования ПК. 

В течение 

года 

Руководитель 

МО 

преподаватели 

МО 

Курсы повышения квалификации (очные, 

дистанционные) (согласно графика)  

В течение 

года 

Руководитель 

МО  

преподаватели 

МО  

Подготовка и участие преподавателей в 

профессиональных конкурсах (в том числе Мастер года 

2027), НПК, семинарах, круглых столах, проводимых в 

городе, районе, области (очно, заочно, дистанционно) в 

соответствии с Планом-графиком работы Совета 

директоров УСПО Свердловской области на 2026-2027 

учебный год 

В течение 

года 

Руководитель 

МО  

преподаватели 

МО  

Формирование наставнических пар (групп) в 

соответствии Дорожной картой программы 

наставничества в «АМТ»: по формам - Студент – студент; 

работодатель-студент, - Педагог – студент 

 

В течении 

года 

Руководитель 

МО  

преподаватели 

МО 

социальные 

партнеры 

 

Подготовка и участие студентов в олимпиадах, НПК, 

семинарах, круглых столах разного уровня и 

масштаба:  

Подготовка и участие студентов в олимпиадах,   НПК, 

семинарах, круглых столах разного уровня и масштаба:  

 

  

 

1. Подготовка и проведение внутреннего отбора 

регионального этапа чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» (внутри ОУ по 

специальностям 23.02.01, 23.02.06 и 43.02.06.);  

2. Подготовка и участие победителя внутреннего отбора в 

региональном этапе чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» по компетенциям 

«Организация перевозочного процесса на 

железнодорожном транспорте» (23.02.01) и «Проводник 

пассажирского вагона» (43.02.06); «Техническое 

обслуживание и ремонт подвижного состава (23.02.06)» 

 

Январь 

 

 

 

Февраль  

 

Руководитель 

МО 

преподаватели 

МО  

 



 

3. Подготовка и участие студентов в 

Межрегиональном научно-практическом конкурсе 

студенческих творческих работ «Ключ к успеху»  

(для обучающихся 2-3 курсов); 

4. Подготовка и участие студентов в областном 

конкурсе презентаций «Производственная 

практика - отправная точка карьерного роста». 

Апрель  

 

 

 

 

Февраль  

 

Участие в профориентационных мероприятиях ОУ, 

в мероприятии, посвященному Дню открытых 

дверей в техникуме: мастер - классы «Маршрут в 

профессию» по специальности 23.02.01, «Работник 

железнодорожного транспорта – звучит гордо!» по 

специальности 23.02.06,  «Классный рейс» по 

специальности 43.02.06. 

Разработка и реализация программы 

профессиональной пробы по профессиональной 

ориентации обучающихся 8-9 классов 

образовательных организаций города и района по 

специальности 43.02.06. Наименование 

профессионального направления: Проводник 

пассажирского вагона. 

Март  

 

 

 

 

 

Октябрь-

ноябрь 

 

Руководитель МО  

преподаватели 

МО  

 

 

 

 

Красулина О.В. 

2. Учебно-исследовательская деятельность студентов 

 Подготовка и участие студентов в декаде 

специальностей АМТ:  
1. Конкурс коллажей «Моя специальность –

многообразие 

профессий». (Батакова Е.Н.) 

2. Дистанционный конкурс «Резюме выпускника». 

(Киреева О.Н.) 

3.Дистанционная Викторина на знание истории 

железнодорожного транспорта. (Красулина О.В.) 

 

Март  Руководитель МО  

преподаватели 

МО 

 4. Открытое внеклассное мероприятие «Знатоки 

ПТЭ» (Акрамова Д.В., Красулина О.В.) 

  Внеклассное мероприятие «Междисциплинарный 

кейс-чемпионат на тему «Профессиональная 

надежность персонала, как основа безопасности и 

эффективности на железнодорожном транспорте»» 

(Валова Л.В.) 

   

Подготовка и участие студентов в научно-

студенческом обществе техникума, в научно-

практических конференциях города, района и 

области 

В течение года Руководитель МО  

преподаватели 

МО  

Участие в олимпиадах и конкурсах разного уровня: 

окружной, всероссийский, международный (др. 

мероприятия) 

В течение года Руководитель МО  

преподаватели 

МО  

Проведение Внутреннего отбора на право участия 

в Региональном чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 

 Руководитель МО  

преподаватели 

МО 

Подготовка и участие студентов в региональных 

чемпионатах по профессиональному мастерству 

«Профессионалы», «Абилимпикс», олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства.  

 Руководитель МО  

преподаватели 

МО 



Защита курсовых проектов студентов гр. 395ОП, 

497П. 

Защита курсовых работ студентов гр. 494ОП, 

319С. 

по графику 

учебного 

процесса 

- декабрь, май 

Руководитель МО  

преподаватели 

МО  

Защита отчетов по производственной практике в 

гр. 494ОП, 497П, 319С. 

по графику 

учебного 

процесса 

Руководитель МО  

преподаватели 

МО  

Проведение мероприятий, способствующих 

профессиональному становлению студентов 

(экскурсии, встречи с выпускниками, мастер-

классы по специальности): 

1. Всероссийский (с международным участием) 

творческий конкурс в рамках Дня СПО «Мой выбор 

– Профобразование!»  

2. Внеклассное мероприятие «Пассажир всегда 

прав». (Красулина О.В.) 

3. Встречи со специалистами ОАО «РЖД», 

выпускниками (Акрамова Д.В.) 

4. «День без турникетов» Сервисное ремонтное 

локомотивное депо, СТМ-Сервис  г. Артемовский  

(Соколов С.А.) 

5. ООО «Алапаевское ПЖТ»  г. Алапаевск,  

(Соколов С.А.) 

6. Оборотный участок локомотивов станции 

Алапаевск, (Соколов С.А.) 

 

 

 

 

октябрь  

 

 

март 

 

апрель 

 

октябрь, апрель 

 

 

февраль  

 

декабрь  

Руководитель МО  

преподаватели 

МО 

 
Приложение 8 

Рабочая программа педагога-библиотекаря  

на 2026/2027 учебный год 

Отделение «Педагогики, технологий и социальной сферы» 

 
Педагог-библиотекарь: Пырина Наталья Аркадьевна 

 

Пояснительная записка 

 

Объем информации, массив всевозможных данных, глобальные электронные сети 

требуют способности к компетентным оценкам, отбору и целенаправленному 

использованию многообразных средств информации. 

 Сегодня важно развивать способности обучающихся к отбору и анализу информации, 

предоставлять пользователям библиотеки открытый и свободный доступ к информации в 

целях развития информационной культуры и информационной поддержки 

образовательного процесса. Особая роль в формировании информационной культуры и 

информационной грамотности отводится библиотеке. В условиях перехода на федеральный 

государственный образовательный стандарт библиотеки образовательных учреждений 

становятся информационно-библиотечными центрами, обеспечивающими 

информационную поддержку.  

Содержание программы и ее реализация способствуют гармоничному развитию 

личности на основе расширения читательского пространства, интеграции индивидуальных 

возможностей каждого обучающегося и имеет обще интеллектуальную направленность. 

Программа составлена в соответствии с: 

- ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г № 273-ФЗ; 

- Инструкцией о должностных обязанностях педагога-библиотекаря;  

- Приказом Минтруда России от 10.01.2017 г №10н «Об утверждении 

профессионального образовательного стандарта «Специалист в области воспитания» 



Цели и задачи рабочей программы 

 

   Цель: создание условий для эффективного использования информационных 

ресурсов библиотеки в образовательном процессе, формирование информационной 

культуры пользователей.    

  Задачи: 
1. Библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание пользователей 

(читателей): обучающихся, педагогических работников и других категорий пользователей. 

2.  Формирование комфортной библиотечной среды. 

3.  Оказание помощи в деятельности обучающихся и педагогов при реализации 

образовательных проектов.  

4.  Совершенствование работы библиотеки на основе внедрения современных 

технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов. 

 

Основные функции библиотеки: 

1. Аккумулирующая – библиотека формирует, систематизирует и хранит 

библиотечно-информационные ресурсы. 

2. Сервисная – библиотека предоставляет информацию об имеющихся библиотечно-

информационных ресурсах, организует поиск и выдачу библиотечно-информационных 

ресурсов, обеспечивает доступ к удаленным источникам информации. 

3. Методическая – библиотека разрабатывает учебные и методические материалы по 

основам информационной культуры пользователей, алгоритмы и технологии поиска 

информации. 

4. Учебная – библиотека организует подготовку по основам информационной 

культуры для различных категорий пользователей. 

5. Воспитательная – библиотека способствует развитию чувства патриотизма по 

отношению к государству, своему краю и техникуму. 

6. Социальная – библиотека содействует развитию способности пользователей к 

самообразованию и адаптации в современном информационном обществе. 

7. Просветительская - библиотека приобщает обучающихся к сокровищам мировой 

и отечественной культуры. 

8. Координирующая – библиотека согласовывает свою деятельность со всеми 

подразделениями образовательного учреждения, другими библиотеками, для более 

полного удовлетворения потребностей пользователей в документах и информации. 

 

Направления работы библиотеки: 
1.  Информационно-библиотечное и методическое сопровождение образовательного процесса 

техникума, с учетом ФГОС. 

2. Комплектование БФ в соответствии с ПОП СПО техникума (отделение «Педагогики, 

технологий и социальной\ сферы») 

3. Дополнительное образование обучающихся, по культурному развитию личности, 

поддержке интереса к литературе, формированию информационной культуры, освоению 

инновационных технологий, методов и форм библиотечно-информационной деятельности. 

Основные направления деятельности по программе.  

1. Работа с педагогическим коллективом:  
1.  Библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников  

2.  Информационная поддержка педагогов в воспитательной работе: в 

образовательном процессе и внеурочной деятельности. 
3.  Информационные обзоры учебной и методической литературы. 

 

2. Работа с обучающимися  

1. Библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание обучающихся в 

соответствии с информационными запросами. 
2. Проведение мероприятий по воспитанию у обучающихся информационной культуры: 

обучение навыкам пользования литературой и другими носителями информации, поиску, отбору и 

оценке информации. 



3. Организационно-методическое обеспечение мероприятий по развитию у 

обучающихся интереса к чтению: проведение информационных часов, бесед, конкурсов, 

викторин и т.д. 

 

Программа состоит из нескольких разделов: 
1. Работа с библиотечным фондом 

2. Справочно-библиографическая и информационная работа 

3.  Библиотечно-библиографическое обслуживание (работа с читателями) 

4. Рекламная деятельность библиотеки 

5. Воспитательная работа 

6. Повышение квалификации 

По каждому разделу разработан перечень мероприятий, необходимых для 

выполнения того или иного пункта раздела 

 

Календарно-тематическое планирование по направлениям деятельности 

1. Работа с библиотечным фондом 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1 Подведение итогов движения фонда, 

анализ использования БФ 

сентябрь педагог-

библиотекарь 

2. Оформление фонда (наличие полочных, 

буквенных разделителей, индексов), 

эстетика оформления. 

постоянно педагог-

библиотекарь 

3. Прием, систематизация, техническая 

обработка и регистрация новых поступлений 

по мере 

поступления 

педагог-

библиотекарь 

4. Оформление подписки на периодические 

издание, контроль доставки.  

май, ноябрь педагог-

библиотекарь 

5. Заключение договора на пользование 

ЭБС 

 

декабрь, февраль педагог-

библиотекарь 

6. Ведение библиотечной документации: 

-книга суммарного учета,  

-дневник библиотеки  

- книга учета книг, принятых от читателей 

взамен утерянных 

в течение года педагог-

библиотекарь 

7. Периодическое списание документов из 

БФ (устаревших по содержанию, ветхих и 

непрофильных изданий) 

в течение года педагог-

библиотекарь 

8. Работа по сохранности БФ 

- систематический контроль за 

своевременным возвратом в библиотеку 

выданных изданий; 

- обеспечение мер по возмещению 

ущерба, причиненного носителями 

информации в установленном порядке;  

-обеспечение требуемого режима 

систематизированного хранения и 

физической сохранности библиотечного 

фонда. 

в течение года  

 

педагог 

библиотекарь 

9. Работа с документами, включенными в 

Федеральный список экстремистских 

материалов: 

 -обновление ФСЭМ 

- ревизия БФ (составление актов проверки 

БФ) 

 

Согласно приказа 

 

 

1 раз в месяц 

1 раз в квартал  

 

 

 

 

 

педагог-

библиотекарь 

педагог-

библиотекарь 



 

- составление актов на проверку вновь 

поступившей литературы 

- введение журнала сверки с ФСЭМ 

по мере 

поступления 

в течении года 

члены 

комиссии  

педагог-

библиотекарь  

10. Организация санитарных дней последний день 

месяца 

педагог-

библиотекарь 

 

2.Работа с фондом учебной и учебно-методической литературы 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Мониторинг обеспеченности 

обучающихся учебниками и учебными 

пособиями по ОП СПО (отделение 

педагоги, технологий и социальной 

сферы) 

сентябрь-октябрь педагог-

библиотекарь 

2. Изучение прайсов учебной литературы 

издательств; Федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию 

при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, 

среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную 

деятельность) на 2026-2027 уч. год 

сентябрь-октябрь педагог-

библиотекарь 

3. Составление совместно с преподавателями 

бланка заказа на учебники на 2026-2027 

учебный год. Формирование заказа. 

Сентябрь- 

декабрь 

педагог-

библиотекарь 

4. Формирование электронной базы учебников 

и учебных пособий по реализуемым ОПОП  

в течении года педагог-

библиотекарь 

 

3.  Справочно-библиографическая и информационная работа 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1 Выполнение тематических, 

фактических и информационных 

справок, учет библиографических 

справок 

в течение года педагог-

библиотекарь 

2 Обновление справочно-

библиографического аппарата 

в течение года педагог-

библиотекарь 

3 Составление рекомендательных 

списков литературы, подбор материалов 

для проведения классных часов, бесед и 

т. д. 

в течение года педагог-

библиотекарь 

4 Корректировка и ведение 

систематического каталога и картотек 

по мере 

поступления 

литературы 

педагог-

библиотекарь 

5 Пополнение и создание тематических 

подборок по темам: 

- образовательные Интернет-ресурсы 

(список электронных адресов) 

- энциклопедии и словари на Интернет 

- материалы для классных часов 

в течение года педагог-

библиотекарь 



- газетных статей об образовательном 

учреждении, размещение на сайте ОУ 

 

                              4. Библиотечно-библиографическое обслуживание (работа с 

читателями) 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Обслуживание читателей на абонементе 

и в читальном зале 

в течение года педагог-

библиотекарь 

2 Работа с должниками, перерегистрация сентябрь-октябрь педагог-

библиотекарь 

3 Библиографические обзоры новинок 

литературы 

по мере 

поступления 

педагог-

библиотекарь 

4 Оказание консультативной   помощи к 

учебным занятиям 

в течение года педагог-

библиотекарь 

5. Подбор материалов к предметным 

неделям для подготовки газет и 

плакатов и т.д. 

Работа с Интернет-ресурсами 

в течение года педагог-

библиотекарь 

6. Оказание консультативной помощи для 

участия студентов в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах, конференциях и других 

мероприятиях разного уровня 

в течение года педагог-

библиотекарь 

7. 2026 год - Год единства народов 

России 

Организация книжных выставок 

(тематические, методические, к 

знаменательным и юбилейным датам): 

 «Цикл «Государственные юбилеи и 

праздники» 

 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

 День народного единства 

 Международный день 

толерантности 

 День Конституции РФ 

Цикл «День воинской славы» 

 День неизвестного солдата 

 День героев Отечества 

 День защитников Отечества 

 День воинской славы России 

(блокада Ленинграда, 

Сталинградская битва) 

Цикл «Здоровый образ жизни» 

 День трезвости 

 Всемирный день борьбы со 

СПИДом 

 Международный день борьбы с 

наркоманией 

 День борьбы с курением 

 

 

 

 

в течении года 

согласно 

календарю 

знаменательных 

дат 

 

педагог-

библиотекарь 

 

5.Работа с педагогическим коллективом 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 



1. Информирование педагогов о новой 

учебной и методической литературе, 

периодических изданиях 

по мере 

поступление 

педагог-библиотекарь 

2. Ознакомление педагогов с информацией 

от Образовательной платформы Юрайт, 

ЭБС ВООК.RU 

в течении года педагог-библиотекарь 

3. Помощь в поборе литературы для 

проведения информационных часов, 

бесед, конкурсов и т.д. 

в течении года педагог-библиотекарь 

4. Участие в декаде специальностей согласно плана 

работы МО 

педагог-библиотекарь 

 

6. Рекламная деятельность библиотеки 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Создание комфортной среды в 

библиотеке.  

в течении года педагог-библиотекарь 

2 Наглядная: информационные 

объявления о выставках и 

мероприятиях, проводимых 

библиотекой. 

3 Оформление информационного 

стенда: правила пользования ЭБС. 

 
7. Профессиональное развитие сотрудников библиотеки 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Участие в совещаниях, семинарах  в течении года педагог-библиотекарь 

2 Изучение профессиональной 

литературы 

3 Совершенствование традиционных и 

освоение новых библиотечных 

технологий 

4. Повышение квалификации 

 

8. Внеурочная работа 

Сентябрь 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Информационные часы для обучающихся 

первых курсов: 

- Библиотека ОУ (структура БФ, правила 

пользования библиотекой, СБА и т.д.) 

-  Ресурсы ЭБС ВООК.ru, Образовательной 

платформы ЮРАЙТ    

сентябрь педагог-

библиотекарь 

2. Регистрация первокурсников в ЭБС  сентябрь педагог-

библиотекарь 

3. День солидарности в борьбе с терроризмом  

-Тематическая выставка «Терроризму-

НЕТ! 

сентября 

 

педагог-

библиотекарь, 

кураторы групп 

4. Международный день распространения 

грамотности; День языков народов Российской 

Федерации; 

8 сентября   

5. Информационный стенд «Вредная 

привычка или болезнь?» (Всероссийский 

день трезвости») 

11 сентября 

 

педагог-библиотекарь 

 



6. Месячник безопасности. Тематическая 

выставка «Безопасное поведение» с 

разделами: 

-правила поведения на дорогах 

-правила поведения на железной дороге 

сентябрь 

 

 

 

педагог-

библиотекарь 

 

6. Информационный стенд:  
День воссоединения Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской области с 

Российской Федерацией. 

30 сентября 

 

 

педагог-библиотекарь 

7. Мероприятия ко дню СПО сентябрь педагог-библиотекарь. 

педагоги 

Октябрь 

1. Тематическая выставка: «День СПО» 2 октября педагог-

библиотекарь 

2. Информационные часы «От ФЗО до 

техникума.» в группах 

октябрь педагог-

библиотекарь 

3.  Информационный стенд: Международный 

день белой трости 

15 октября педагог-

библиотекарь 

Ноябрь 

1. Тематическая выставка – «День народного 

единства» 

4 ноября 

 

педагог-библиотекарь 

 

2. Информационный стенд: 

- Дорога безопасности (ко дню памяти 

жертв дорожно-транспортных аварий) 

20 ноября педагог-библиотекарь 

3. Информационный стенд: 

- Международный день терпимости 

(толерантности) 

16 ноября педагог-

библиотекарь 

4 День отказа от курения. Тематическая 

выставка «Жизнь без сигарет»  

17 ноября педагог-

библиотекарь 

5. День словаря 22 ноября педагог-

библиотекарь 

6. 30 ноября День Государственного герба 

Российской Федерации. 
30 ноября педагог-

библиотекарь 

Декабрь 

1. Выставка «Здоровый образ жизни» с 

разделами: 

- Опасно наркотик! 

- Это должен знать каждый (1декабря- 

Всемирный день борьбы со СПИДом) 

1 декабря педагог-

библиотекарь 

2. Информационный стенд: 

- День Неизвестного солдата  

 -День героев Отечества  

- День конституции РФ 

- Международный день добровольцев 

 

3 декабря 

9декабря 

12 декабря 

5 декабря 

педагог-

библиотекарь 

3. Информационный час: «Наши герои» 

 

9 декабря педагог-

библиотекарь 

4. Информационный стенд: Международный 

день борьбы с коррупцией.  

Конкурс буклетов «Я против коррупции!» 

9декабрь педагог-

библиотекарь 

    

Январь 

1. Информационный стенд: 

Татьянин день. День студента.  

25 января педагог-

библиотекарь 



2 Информационный час: День воинской 

славы России-День освобождения  

Ленинграда от блокады 

27 января педагог-

библиотекарь 

Февраль 

1. Тематическая выставка: «Защитники 

отечества» (в рамках месячника защитника 

отечества) 

в течении 

месяца 

педагог-

библиотекарь 

2. Информационный стенд: День воинской 

славы России- Сталинградская битва 

2 февраля педагог-

библиотекарь 

3.  Линейка, памяти воинов-

интернационалистов 

ОУ 

15 февраля педагог-

библиотекарь,  

4. Информационный стенд: «Чудеса науки» 8-

февраля-День Российской науки 

8 февраля педагог-

библиотекарь 

Март 

1. Информационный стенд: Всемирный день 

гражданской обороны 

1 марта педагог-

библиотекарь 

2. Тематическая выставка: «Ее величество 

женщина! с разделами: 

- Женские голоса в русской поэзии 

- Женский образ в культуре и искусстве 

8 марта педагог-

библиотекарь 

3. Информационный стенд: День воссоединения 

Крыма с Россией 
18 марта педагог-

библиотекарь 

4. Информационный стенд: Всемирный день 

борьбы с туберкулезом 

24 марта педагог-

библиотекарь 

5. Всероссийская антинаркотическая акция 

«Сообщи где торгуют смертью»: 

Выставка: «Опасно наркотик»; 

-изготовление листовок «Сообщи где 

торгуют смертью» (с номерами телефонов) 

март педагог-

библиотекарь 

 Тематическая выставка:  

-Мир театра 

- мир поэзии 

21.03-28.03  

Апрель 

1. Тематические выставки: 

- «Здоровый образ жизни» (Всемирный 

день здоровья) 

- «Покорители космоса» (Дню авиации и 

космонавтики 

 

7 апреля 

 

12 апреля 

 

педагог-

библиотекарь 

2. Информационный стенд: 

-Всемирный день местного 

самоуправления в России 

Информационный час: 

- История местного самоуправления  

г. Алапаевска 

21 апреля педагог-

библиотекарь 

3. Участие во Всероссийской 

межведомственной комплексной 

оперативно-профилактической операции 

«Дети России-2026» 

апрель педагог-

библиотекарь 

Май 

1 Тематическая выставка: 

-Война. Народ. Победа 

9 мая педагог-

библиотекарь 

2 Мероприятия, посвящённые Дню Победы 

 

май педагог-

библиотекарь, 



кураторы, педагог-

организатор 

3. Тематическая выставка: Музеи города 

Алапаевска (18 мая –международный день 

музеев) 

18 мая педагог-

библиотекарь 

4. Информационный стенд: День славянской 

письменности и культуры 

24 мая педагог-

библиотекарь 

Июнь 

1. Информационный стенд: День защиты 

детей  

1 июня педагог-

библиотекарь 

2. Пушкинский день России. День русского 

языка 

6 июня педагог-

библиотекарь 

3. Информационный стенд: День России  12 июня педагог-

библиотекарь 

4. Участие в месячнике антинаркотической 

безопасности, в рамках Международного 

дня борьбы против злоупотребления 

наркотиками и их незаконным оборотом 

июнь педагог-

библиотекарь 

5. Совместные мероприятия с библиотекой 1 

корпуса 

в течении года педагог-

библиотекарь 

7. Анализ работы библиотеки (отделение 

педагогики, технологий и социальной 

сферы) за 2026-2027 учебный год 

июнь педагог-

библиотекарь 

 

 

 

 

 


